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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Успешная школа — это школа, в которой 

понимают родителей и учеников, а они 

понимают учителей. 

В успешную школу хочется приходить и хочется учить. 

А. Асмолов 

    Рабочая программа воспитания ООП МКОУ Маслянинской  СОШ № 1 (далее - Программа 

воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

МКОУ Маслянинской СОШ № 1; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МКОУ Маслянинской СОШ № 

1, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена педагогическим советом 

школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Настоящая редакция Программы воспитания на 2026–2027 учебный год актуализирована в 

соответствии с: 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.05.2026 № 316 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

 введением с 2026/2027 учебного года учебного курса «Духовно-нравственная культура 

России» (далее - ДНКР) в 5-х классах (17 часов в год) с последующим расширением на 6–7 классы; 

 одобренной Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации Концепцией 

исторического просвещения в общеобразовательных организациях. 

Указанные изменения нашли отражение в целевых ориентирах, содержательных модулях и 

организационных условиях реализации Программы воспитания на уровне основного общего 

образования. 

В соответствии с особенностями МБОУ Маслянинской СОШ № 1 внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с 

особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 
Содержание воспитания обучающихся в МКОУ Маслянинской СОШ №1 (далее - Школа) 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает традиционные российские духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с 
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приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к 

труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

-усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

1.Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2.Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3.Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 
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4.Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

5.Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

6.Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7.Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8.Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС 

ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых 

ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней 

истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе; 
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Целевые ориентиры 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, 

других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины --- России в науке, искусстве, спорте, технологиях, 

боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные 

ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного 

выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания 

последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака 

как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной 

культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 
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Целевые ориентиры 

творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и 

иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования 

и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 
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Целевые ориентиры 

технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный на 

применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, 

планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных 

интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Вовлеченность всех участников образовательных отношений в организацию интересной и 

событийно насыщенной жизни обучающихся позволит эффективно вести профилактику антисоциального 

поведения обучающихся: 

1. Классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу 

с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками, специалистами социально-

педагогической службы в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями. 

2. Учитель организует на уроках активную деятельность обучающихся, в том числе поисково-

исследовательскую, использует воспитательные возможности предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов для чтения, демонстрацию примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, превращает знания в объекты 

эмоционального переживания, организует рефлексивную деятельность, использует ИКТ и 

дистанционные технологии обучения. 

3. Педагоги вовлекают обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 

себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах. 

4. Администрация, педагоги, специалисты школы изучают условия семейного воспитания, 

пропагандируют психолого-педагогические знания, активизируют и корректируют семейное воспитание 

через работу с родительским активом, оказывают дифференцированную и индивидуальную помощь 

родителям, обобщают и распространяют опыт успешного семейного воспитания. 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1.     Уклад общеобразовательной организации 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Маслянинская средняя 

общеобразовательная школа №1 Маслянинского муниципального округа Новосибирской области 

является базовой для 23 школ района. Школа расположена в центре районного посёлка Маслянино. 

Из истории: Первая одногодичная школа была открыта при церковной сторожке. Затем школа 
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располагалась в доме, недалеко от церкви. Здание снесено в 1990 году. В этой школе 

(трёхгодичной) обучалось около 40 человек . С 1906 по 1914 Школа располагалась в купеческом доме. В 

1913 году была построена новая школа. С 1914 года это церковно-приходская школа, двухклассная, с 

пятилетним курсом обучения. После 1917 года школа называется ШКМ 

 В 1932 году в связи с введением семилетнего обучения приступили к строительству новой 

школы. С мая 1934 года была утверждена смета для строительства в Маслянино школы 10-летки. В то 

же время произошло разделение средней школы на образцовую (директор Иван Петрович Кузин) и 

неполную среднюю (директор Сальникова Клавдия Ионовна). 

По архивным выпискам можно определить, что в ноябре 1936 года школа была уже в новом 

здании и укомплектована кадрами. Так появилась новая школа, которую выпускники ласково 

называли 

«деревянная». Двухэтажная школа имела спортивный зал, мастерские, учебные классы с круглыми 

железными печами. В 1974 году школа разместилась в современном кирпичном здании, где находиться и 

сейчас. 

 Обучение в МКОУ Маслянинской СОШ № 1 ведется с 1 по 11 класс, предпрофильная подготовка 

с 5-го по 9-й класс, непосредственно профильное обучение осуществляется на основе выбора обучения в 

специализированных классах, а также основных и профильно-ориентированных курсов по направлениям 

инженерно-технологического и агротехнологического. Обучение проводится в условиях единого 

информационно-образовательного пространства школы. 

Миссия нашей школы: Школа-пространство реализации возможностей. 

Основная цель педагогического коллектива - создание целостной, эффективно действующей 

системы, обеспечивающей оптимальные условия обучения, воспитания и развития разных категорий 

обучающихся, направленной на их самореализацию. 

Данная РПВ преемственна миссии, стратегиям и ценностям Школы. 

РПВ каждый год наполняется системой мероприятий, направленных на ее реализацию. 

Концептуальная основа РПВ - сочетание широкого спектра возможностей развития личностного 

потенциала (ЛП) обучающихся. 

РПВ базируется на средовом подходе, который рассматривается как один из способов реализации 

воспитательного потенциала Школы, когда в процессе деятельности происходит влияние среды на 

участников образовательных отношений и влияние участников образовательных отношений на среду. 

Подход В. А. Ясвина в этом контексте становится способом организации в школе личностно-

развивающей образовательной среды (ЛРОС), которая позволяет эффективно справиться с реализацией 

цели и решением задач воспитательной работы. 

ЛРОС для школьного сообщества –способствует развитию ценностных ориентиров; совместных 

проектных работ; условие вовлеченности всех участников в образовательный процесс; детское 

наставническое движение; зоны коворкинга; выработка привычки анализа своих поступков, действий, 

слов и результатов; устойчивость к нагрузкам, развитие жизнестойкости, конструктор выбора и 

готовность к изменениям и др. Инновационная деятельность педагогического коллектива по реализации 

управленческого проекта «Центр цифрового и гуманитарного направления «Точка Роста» как 

потенциал личностно-развивающей среды» в рамках Программы по развитию личностного 

потенциала, организованной Благотворительным фондом «Вклад в будущее» и реализующего партнера - 

Лаборатории развития личностного потенциала развития образования ГАОУ ВО МГПУ - позволяет 

решать проблемы гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. В исследованиях среды, необходимых для 

понимания динамики создания ЛРОС для развития ЛП, использованы научные труды современных 

российских ученых - А. Г. Асмолова, Д. А. Леонтьева, А. М. Моисеева, В. А. Ясвина. В контексте проекта 

использован понятийный аппарат Программы по развитию личностного потенциала: ЛРОС - личностно-

развивающая образовательная среда, ЛП - личностный потенциал, формула «3 + 2» - организационная и 

образовательная подструктура ЛРОС (компоненты среды - организационно-технологический, 

пространственно-предметный и социальный; системы - ресурсная и управленческая). 

Школьники не набираются в образовательную организацию посредством отбора, и наша задача не 

выровнять их в единую безликую массу, а показать ценность, уникальность каждой личности и создать 

условия для раскрытия и самореализации каждого. 

Для учеников имеется возможность воспользоваться пространством их интересов и наметить 
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траекторию с целью: 

-полностью использовать и самостоятельно расширять собственное поле возможностей; 

-частично и под руководством учителя, как навигатора, тьютора, определять свой запрос, 

рождать свои мотивы; 

-воспользоваться готовыми решениями и предлагаемыми образцами. 

Это три поля возможностей. А дальше вопрос выбора и освоение метакомпетенций личностного 

потенциала - способности управлять своими способностями. Компоненты личностного потенциала, в том 

числе: жизнестойкость - способность справляться со стрессовыми ситуациями, сохраняя самообладание; 

мотивационная направленность - то, что движет человеком. 

В процессе реализации Программы воспитания в 2022-2026 гг. мы создадим новую культуру 

межличностного взаимодействия, основанную на признании индивидуальности и уникальности 

личности. Развитый личностный потенциал помогает адаптироваться к современному миру сложности и 

неопределенности, не потерять себя при столкновении с трудностями и осмысленно двигаться в жизни. 

Именно развитый личностный потенциал помогает быть и успешным, и счастливым. 

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, наполняя его 

вдохновением и творчеством, необходимым для личностного развития, интегрируя общее и 

дополнительное образование, социально-культурную жизнь школы и индивидуальное консультирование 

(личностное, предметное, бытовое, профессиональное). Это интегративное свойство вдохновляющей 

личностно-развивающей образовательной среды представлено целостностью, неповторимым 

уникальным способом реагирования на события внешней и внутренней жизни людей, осознанным 

выбором совместной деятельности педагогов и обучающихся, результатом которой становится рост 

личностного потенциала всех участников образовательных отношений. 

Значительными педагогическими ресурсами и многолетним опытом успешного решения 

воспитательных задач обладает система организуемых в школе событий эмоционально-интеллектуальной 

и социально-культурной направленностей (интерактивов, КТД, тимбилдинга, фестивалей-конкурсов и 

др.), ориентированных на свободный выбор детьми возможностей развития личностного потенциала, на 

мотивацию к развитию способностей и управлению ими, на содействие личностному и 

профессиональному самоопределению, на адаптацию к жизни в современном обществе и приобщение к 

здоровому образу жизни и т. д. 

Большое внимание в школе уделяется дополнительному образованию обучающихся и внеурочной 

деятельности, задача которых — развитие способностей школьника, предоставление возможностей найти 

дело по душе и закрепить свои отношения с миром, проявить в них себя, пережить радость успеха и 

общественного признания, почувствовать уверенность в себе. Подобным потенциалом обладают и другие 

формы воспитательной работы с детьми, институционально выходящие за рамки общего и 

дополнительного образования. 

В школе успешно реализуются региональные проекты Министерства образования Новосибирской 

области: «Школа – центр физической культуры и здорового образа жизни», С 2014 года в школе 

формируются специализированные классы для детей, профессионально   ориентированных;   

инженерно-технологический,   агротехнологический, профили. Программное обеспечение, 

ресурсные возможности классов позволяют нашим учащимся больше узнать об интересующем их 

профессиональном направлении. Специалисты новосибирских вузов: НГАСУ (строительный), НГАУ 

(аграрный)- регулярно проводят лекционно-семинарские занятия. Под руководством научных 

руководителей этих университетов, кандидатов наук, наши дети успешно представляют проектные и 

исследовательские работы на различных региональных и Всероссийских конкурсах. 

В школе организована целостная система психолого-педагогического сопровождения, 

обеспечивающая оптимальные педагогические и психологические условия обучения детей разных 

категорий. Региональный проект «Обучение и социализация детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов в инклюзивном образовательном пространстве 

Новосибирской области» действует с сентября 2011 года. В 2013 году в нашей школе стартовал проект 

«Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в инклюзивном 

образовательном пространстве школы». В 2018 году школа стала стажировочной площадкой (СП) 

инклюзивного образования. В 2020 году школа признана ресурсной организацией 

инклюзивного образования  (РО ИО).В 2022 году школа повторно признана ресурсной организацией 

инклюзивного образования (РОИО) на основе конкурсного отбора министерства образования, науки и 

https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=649016
https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=649016
https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=649016
https://disk.yandex.ru/i/GGuuQ01Uj1lmdg
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инновационной  политики Новосибирской области 

 В 2025 году по итогам региональной отчетно-методической недели «Опыт, результаты и 

перспективы ИО в ОО НСО» прошедшей на базе ГБУ НСО «ОЦДК» наша школа вошла в пятерку 

организаций (приказ министерства образования НСО №502 от 14.04.2025) реализующих практику 

инклюзивного образования на следующий трехлетний период вне конкурса 

Научно-методическое, консультационное и информационное сопровождение Ресурсной 

Организации осуществляет Региональный оператор - государственное бюджетное учреждение 

Новосибирской области - Центр психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи 

детям  "Областной центр диагностики и консультирования" (ОЦДК) 

В школе с 2020 года открыт Центр гуманитарного и цифрового профилей «Точка роста». 

Центр 

«Точка роста» в школе реализует основные образовательные программы по предметным областям, 

а также программы дополнительного образования. Основные задачи Центра «Точка Роста» - создание 

условий для освоения основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, 

естественно-научного, технического и гуманитарного профилей с помощью современного оборудования. 

Также школа активно принимает участие в реализации Всероссийских проектах и конкурсах: 

- проект "Киноуроки в школах России". Проект заключается в создании «Киноуроков»: 

детских короткометражных художественных фильмов воспитательного назначения и методических 

пособий к ним для проведения педагогами внеклассных занятий по духовно-нравственному и 

патриотическому воспитанию, распространению традиционных гражданских, культурных и семейных 

ценностей в школах России. 

- проект «Орлята России», программа направлена на достижение национальных целей 

Российской Федерации, создание условий воспитания социально ответственной личности учащихся 

начальной школы общеобразовательных организаций. 

-проект «Билет в будущее» — это масштабный всероссийский проект, который помогает 

школьникам осознанно выбрать профессиональный путь. Он работает с учениками 6–11 классов и 

объединяет детей, родителей, педагогов и работодателей.  Главная цель — сформировать у подростков 

готовность к профессиональному самоопределению.С 2025 года проект стал частью Единой модели 

профориентации и федерального проекта «Профессионалитет» в рамках национального проекта 

«Молодёжь и дети». Федеральным оператором выступает Фонд Гуманитарных Проектов.  

-конкурс «Большая перемена», цель конкурса: формирование сообщества школьников с активной 

жизненной позицией, лидеров мнений, которые не боятся проявлять себя, учиться новому и менять мир 

лучшему среди сверстников в своей группе, школе, сстране. Всероссийский проект «Разговор о важном», 

посвященного самым различным темам, волнующим современных ребят. Центральными темами 

«Разговоров о важном» станут патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, 

нравственность, экология и др. 

Школа сегодня нацелена на расширение образовательных услуг через организацию внеурочной 

деятельности и внесения изменений в содержание учебных дисциплин гуманитарной, инженерной и 

агротехнологической направленности, используя подходы современных концепций: «Урок Технологии 

2035».В МКОУ Маслянинской СОШ № 1 наработан значительный опыт реализации внеурочной 

деятельности и дополнительного образования. Разработана и действует модель организации внеурочной 

деятельности с использованием ресурсов школьного дендропарка, которая может рассматриваться как 

инновация в организации школьного пространства и содержании общего образования, основанная на 

разработке адаптивно-ландшафтных систем земледелия и технологий возделывания культур на 

территории образовательного учреждения, организации исследовательской, проектной, 

экспериментальной, конструкторско-изобретательской и трудовой деятельности обучающихся. 

Школой накоплен значительный опыт по организации ключевых дел воспитательных событий с 

применением интерактивных технологий, с включением учащихся в корпоративное обучение, детско-

взрослые сообщества, ролевое моделирование и проектную деятельность. 

Значимое место занимают ключевые дела школы, имеющие эмоциональную окраску, способные 

создать атмосферу доверия, а в межличностное взаимодействие включить конструктивный диалог 

личностей как инструмент достижения общей цели. 

Большое значение придается сохранению, поиску, созданию, отработке традиций и ритуалов 

школы. В школе сформирован календарь творческих дел, основанный на принципах, идеях и взглядах 

https://disk.yandex.ru/i/GGuuQ01Uj1lmdg
https://disk.yandex.ru/i/GGuuQ01Uj1lmdg
http://concord.websib.ru/
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воспитательной системы. 

Традиции и ритуалы школы, их организация, содержание являются простыми, естественными, 

воспитательные события не навязаны детям, так как инициируются всеми субъектами. Нет излишней 

надуманности, события понятны детям и приняты ими, интересны и значимы и по смыслу, и по 

воспитательному эффекту. 

Принципы организации совместной деятельности педагогов и обучающихся: 

- принцип индивидуальности, предполагающий не только учет особенностей и способностей 

ребенка, но и всяческое содействие дальнейшему развитию личностного потенциала, 

- принцип выбора, означающий создание условий постоянного выбора, наделение педагога и 

ученика полномочиями в выборе возможностей, а также целей, форм и способов организации своей 

жизнедеятельности в школе, 

- принцип доверия и поддержки, безусловная вера в уникальные возможности и способности, 

заложенные в каждом ребенке, 

- принцип творчества, то есть выявление и развитие «сильных» сторон личности школьника через 

индивидуальную и коллективную творческую деятельность. 

Управление воспитательной системой школы связано с поддержанием целостности системы, 

развитием личностного потенциала педагогов, организацией субъект- субъектного взаимодействия, 

поддержанием процессов самоорганизации системы. 

Реализация задач управления осуществляется через включение детей в разнообразные формы 

работы ученического самоуправления, активную жизнедеятельность в рамках воспитательных событий, 

реализуемых на внешкольном, школьном, классном и индивидуальном уровнях. 

Критерии и показатели эффективности воспитательной системы школы: 

1. Наличие жизненных стратегий школьников: 

- ориентация на социальный идеал и идеал личной жизни; 

- моральные и поведенческие установки на конкретные сферы общественной жизни; 

- отношения с другими людьми; 

- отношение к самому себе на основе самоуважения; 

- умение придавать личностный смысл происходящему; 

2. Наличие образа жизни школьного коллектива: 

- сплоченность; 

- ценностные ориентации; 

- доброжелательность в отношениях; 

- совместная жизнедеятельность; 

3. Интеграция усилий субъектов «крупные дозы» воспитания: 

- события инновационного характера, 

- события наставнического проекта « Дети -детям » для педагогов и обучающихся. 

- события детско-взрослого сообщества «Мы вместе». 

- события (ключевые дела) воспитательных проектов по развитию личностного потенциала 

субъектов образовательного процесса. 

Наличие единого воспитательного пространства, предоставляющего разнообразные 

возможности каждому школьнику и каждому школьному коллективу. 

Продуктивное управляемое взаимовлияние школьной ЛРОС, субъектов образовательного 

процесса и окружающей среды. 

1. Упорядоченность школьной жизнедеятельности: 

-наличие организационной структуры управления и самоуправления, 

-сочетание традиций школьного коллектива и инновационных форм совместной деятельности, 

-воспитательная деятельность, организуемая на внешкольном, школьном, классном и 

индивидуальном уровнях, 

-режим активной жизнедеятельности и выбора возможностей. 

Воспитательный потенциал школы напрямую связан с профессионализмом классных 

руководителей и учителей-предметников, их педагогическим мастерством. Ежегодный мониторинг 

образовательной среды показывает, что инновационные процессы, которые проходят в школе, приносят 

большую пользу обучающимся, их семьям, педагогам и партнерам школы, все субъекты 

образовательного процесса вовлечены в ключевые взаимодействия, эффективно влияющие на развитие 
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личностного потенциала каждого. 

2.2.  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках модулей 

воспитательной деятельности. Каждый модуль показывает виды, формы, содержание совместной 

деятельности педагогов и обучающихся, включает информацию о методических инструментах, 

технологиях и методиках Программы по развитию личностного потенциала Благотворительного Фонда 

«Вклад в будущее» (Программы РЛП), применение которых в воспитательном процессе обосновано 

управленческим проектом, целесообразно и эффективно. 

Далее знаком «*» обозначены инструменты и методики Программы РЛ. 

 

2.2.1. Модуль «Классное руководство» 

Классный руководитель — это педагог-профессионал, коуч, учитывающий перспективные 

направления личностного развития школьника, молодежные тренды, связывающий свою деятельность с 

формированием навыков, необходимых для успешного будущего ребенка, для его профессионального 

самоопределения, счастливого будущего его семьи. 

Связанность классного руководителя с ребенком, семьей, учителями, 

работающими в классе, мы рассматриваем как важное условие повышения референтной 

значимости ЛРОС, оказывающей определяющее влияние на формирование взглядов, мнений, суждений и 

поведения отдельного человека. 

Примем также во внимание долгосрочные эффекты модуля «Классный руководитель», в том числе 

рост субъективного благополучия обучающихся и выпускников; осознанное, уважительное и 

доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, 

гражданской позиции; осознание собственной уникальности, готовности строить свою жизнь уверенно и 

самостоятельно; повышение уровня удовлетворенности всеми сферами жизни. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

 -планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 -инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 -организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 -сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

 -выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

 -изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

 -доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений 

проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

 -индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 -регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 
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 -проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в 

классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 

их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 -организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 -создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 -привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 Единство активизирующего, смыслового, регулирующего и оценочного действия классного 

руководителя обеспечивается работой по направлениям: «Личность», «Коммуникация», 

«Деятельность». 

В направлении «Личность» классный руководитель взаимодействует с ребёнком на 

индивидуальном уровне, изучая его особенности, поддерживая школьника в различных жизненных 

ситуациях, корректирует поведение ребёнка, способствует развитию личностного потенциала 

обучающегося. 

В направлении «Коммуникация» классный руководитель планирует, организует и анализирует 

деятельность, обеспечивающую его постоянный доверительный контакт со всеми участниками 

образовательного процесса. 

 В направлении «Деятельность» классный руководитель, имея календарный план 

воспитательный работы на год, инициирует и вовлекает обучающихся в общешкольные ключевые 

взаимодействия, предоставляя обучающимся возможности для проявления своей индивидуальности, 

реализации способностей, развития «умов и талантов. 

Направление «Коммуникация»/Содержание и инструменты совместной деятельности 

педагогов и обучающихся 

5-9 классы 

1. Готовность к саморазвитию и актуализации 

личностных ресурсов на основе мотивации. 

2. Развитие чувства собственного достоинства, 

самоуважения и здоровой самооценки. 

3. Развитие ресурса вести диалог с другими 

людьми и достигать в нем взаимопонимания. 

4. Развитие ресурса прогнозировать свое 

эмоциональное состояние, видеть дальнейшее 

развитие событий, понимать важность 

собственных реакций и реакций сверстников 

и взрослых. 

5. Способность анализировать события, 

рефлексировать индивидуально и в группе 

Специально организованные личностно-

развивающие занятия, способствующие развитию 

личностного потенциала ребенка, реализуемые с 

помощью программного обеспечения: 

УМК «Развитие личностного потенциала 

подростков»* (базовый модуль, 10 занятий, 5-9 кл.); 

Настольная игра «Путь в будущее», 5-9 классы. 

«Соглашение о взаимоотношениях»* — технология 

совместного создания законов принципов общения в 

детско-взрослого взрослом сообществе 

Методика ННО * (ненасильственное общение). 

Портфолио   обучающегося   —   инструмент 

https://vbudushee.ru/library/umk-ser-podrostki/
https://vbudushee.ru/library/umk-ser-podrostki/
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1. Способность к социально 

ориентированному общению, опора на 

межличностную привлекательность и эмпатию. 

2. Фасилитационная позиция взрослых, 

обеспечивающая безопасные 

коммуникации, применение 

восстановительных технологий, 

регулирующих конфликтные ситуации, 

предупреждение эскалации конфликта и 

эффективное разрешение споров. 

3. Развитие социально- эмоционального 

интеллекта, навыков сотрудничества и 

командообразования в образовательной, 

общественнополезной и других видах 

деятельности 

События воспитательного проекта ЛРОС «Центр 

цифрового и гуманитарного направления «Точка 

Роста» как потенциал личностно-развивающей 

среды» 

5- 7 классы Интерактивный информационный 

модуль «Возрастные особенности подростка в 

контексте развития личностного потенциала» 

6 класс: «Культура поведения в конфликте» 

«Соглашение о взаимоотношениях»* — технология 

совместного создания законов принципов общения 

в детско- взрослого взрослом сообществе 

Методика ННО* (ненасильственное общение). 

События ПОС классных руководителей и ПОС 

учителей-предметников   инновационные 

семинары,   мастер- классы,  проектные 

педагогические  сессии,  шеринги,  дискуссии, 

прототипирование, фиксации идей,   мозговые 

штурмы и т. п.,  направленные на сверку 

наблюдений за развитием ребенка, изучение и 

понимание особенностей личностного развития 

индивида; повышение компетентности педагога в 

различных сферах жизнедеятельности. 

Направление «Деятельность»/Содержание и инструменты совместной деятельности 

педагогов и обучающихся 

1. Обеспечение эффективности 

И результативности образовательного 

процесса для каждого обучающегося, влияние 

на роль, статус, желание учиться и развиваться 

личностно 

2. Личностное участие педагога в 

Формировании адекватной позитивной 

самооценки   ребенка,   помощь   в 

Реализация воспитательной программы класса. 

Портфолио обучающегося – инструмент мотивации 

и стимулирования активностей. 

Программа экскурсий, путешествий и организация 

культурного выездного досуга обучающихся 

Программа по профилактике «Ориентир». 

Программа «Успех каждого ребёнка в школе» 

(ПФДО). 

построении личностной жизненной 

траектории, выборе проактивного 

социального поведения и действия 

3. Предоставление возможностей 

для проявления активной жизненной 

позиции и социализации ребенка, развитие 

ресурсов жизнестойкости, наилучшей 

адаптации, готовности к успешному 

будущему 

План классных часов и часов общения. Рейтинг 

активности. 

Открытая стена мнений. 

Церемонии награждения (см.ключевые дела). 

2.2.2.Модуль «Урочная деятельность» 

Воспитывающая функция современного школьного урока огромна, так как именно здесь 

происходит систематическая встреча обучающего и обучающегося, где они совместно начинают 

проектировать и строить жизнедеятельность, выстраивают определенные связи и отношения. Личность 

самого учителя, как трансформатора жизненных ценностей, выходит на первый план. Создавая на уроке 

пространство воспитывающего взаимодействия, учитель личным примером, совместной с учеником 

деятельностью демонстрирует высокую нравственность, гражданственность, ответственность, 

человеколюбие, стремление к саморазвитию и саморегуляции. 

Решая задачи воспитания современной личности, мы рассматриваем школьный урок как стимул к 
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развитию личностных ресурсов, того особого состояния человека, которое характеризуется 

вдохновением, высокой производительностью, огромным подъемом и концентрацией сил. 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 -максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 -включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, 

занятий; 

 -включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 -выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 -привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 -применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в 

команде, способствует развитию критического мышления; 

 -побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 -организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 -инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

На уровне педагога  

Повышение эффективности 

взаимодействия между педагогами, 

инвестиции в развитие ЛП педагога 

Участие в жизни и деятельности профессионального 

обучающего сообщества учителей-предметников, 

мероприятия ПОС: семинары, вебинары, мастер-классы и т. 

п. 

Участие в жизни и деятельности профессионального 

обучающего сообщества классных руководителей, 

реализующего воспитательные возможности детско-

взрослого взаимодействия в школе. Управленческий, 

педагогический, наставнический модули КП в Программе по 

развитию личностного потенциала БФ «Вклад в будущее». 

Трансляция опыта, обмен мнениями на вебинарах, 

конференциях, педсоветах регионального и всероссийского 

уровней. 
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Использование инновационных 

методов преподавания, в том числе 

применение технологий: СЭР*, «4К», 

формирующего оценивания 

Применение в учебном процессе: 

-технологии проблемного обучения, развивающего обучения 

с акцентом на их значительный воспитательный потенциал; 

-техник по социально-эмоциональному развитию* с 

акцентом на понимание своих эмоций и эмоций других 

людей, управление своим эмоциональным состоянием; 

-технологии создания урока «4К»* с акцентом на выработку 

умений коммуникации, кооперации обучающихся; 

-технологии формирующего оценивания*, стимулирующей 

активность обучающихся в познании и сохранение 

мотивации. 

Максимальная согласованность 

преподавания различных предметов для 

лучшей интеграции полученных 

знаний в единую картину мира 

«Круглые столы», дискуссии, мастер-классы, проектные 

сессии для учителей-предметников. 

Максимальный выход содержания 

образования за когнитивные рамки, 

расширение воспитательного 

потенциала урока 

Проектная деятельность (индивидуальная и группе), включая 

демонстрацию личного отношения к исследуемой теме, 

анализ фактов общественной жизни. 

«Круглые дозы воспитания » на уроке, в том числе 

воспитание с помощью содержания учебного предмета 

,включение в урок интеллектуальных игр, дидактического 

театра,   интерактивного   обсуждения.   Работа   с 

«Хрестоматией художественной литературы развитию 

личностного потенциала (методика личностного развития 

посредством чтения специально подобранной литературы) 

 и другими текстовыми средствами воспитания с опорой на 

воспитательные возможности развития социально- 

эмоциональных навыков и представлений об окружающем 

мире. 

Предоставление учителю «свободы» 

преподавания, выбора методологии, 

выхода за рамки учебных кабинетов 

Демонстрация детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

Выбор способов коммуникации, освоения учебного 

пространства. 

На уровне ученика  

Индивидуальная траектория 

личностного развития 

Индивидуальная карта развития ЛП, включая работу с 

жизненной стратегией ученика, его взглядами и 

ценностями. 

Развитие самостоятельности, 

инициативы на уроке, собственной 

ответственности за высокую степень 

полезности каждого урока 

Планирование и фиксация личных целей и задач на уроке, 

четкое понимание этапов урока, личная включенность в урок, 

рефлексия на каждом этапе урока. 

«Градусник настроения»* — инструмент самоорганизации и 

рефлексии в учебной деятельности. 

https://vbudushee.ru/library/kompetentsii-4k-formirovanie-i-otsenka-na-uroke-prakticheskie-rekomendatsii/
http://books.vbudushee.ru/
http://books.vbudushee.ru/
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Овладение навыками управлять собой 

на уроке 

Активное участие в качестве стратега или исполнителя в 

работе команд на уроке, применение правил безопасного и 

бесконфликтного общения на всех этапах урока, развитие ЛП 

с помощью приобретения опыта взаимодействия с другими. 

Самовоспитание, самоизучение, самопродвижение, развитие 

способности рефлексировать как важнейшей воспитательной 

функции урока. 

«Пирамида эмоций»* — инструмент развития рефлексии и 

повышения эффективности обучения. 

Открытое самовыражение мотивации и 

самоорганизация на уроке 

«Квадрат настроения»* - инструмент для поддержания 

мотивации и самоорганизации. 

Участие в мероприятиях по развитию воспитывающего 

потенциала учебной деятельности. 

Самовключение в конструктивный 

диалог, групповую работу или работу в 

парах, где школьники учатся командной 

работе и взаимодействию с другими 

детьми 

Освоение навыков успешного публичного выступления в 

качестве спикера. 

Самооценка своей деятельности на этапах урока: 

1) включение в деятельность 

2) участие в решении 

3) презентация результатов 

Инициирование неформального 

общения на уроке 

Участие в неформальных тематических 

общениях/активностях на уроке при соблюдении следующих 

принципов: 

- выбирай и доверяй, делись своим мнением с другими; 

- будь свободен от стереотипов: предлагай, изобретай, 

преображай; 

- каждое мнение ценно и учитывается; 

- попробуй себя в роли лидера, учителя, капитана. 

2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Уверенность в сложном, подвижном, непредсказуемом мире дадут дополнительные навыки 

и компетенции. Выбор школьником и его семьей программ внеурочной деятельности — это 

возможность самореализоваться и приобрести значимые для жизни умения, значительно 

развить личностные ресурсы в кружках, секциях. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

соответствии с планом внеурочной деятельности и предусматривает: 

- внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные 

курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение 

учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в 

физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, 

математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, 

метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе направленные на реализацию 

проектной и исследовательской деятельности); 

- внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 

одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтерство), включая общественно 

полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных компетенций, формирование 

предпринимательских навыков, практическую подготовку, использование возможностей 

организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

- внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных 
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мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творческих 

объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и 

этнической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

- внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по 

интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и 

других;-- 

внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной деятельности 

(организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной реализации 

образовательной программы и другие); 

- внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки 

обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа тьюторов, 

педагогов-психологов); 

- внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в 

пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, 

безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, 

профилактики 

различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с окружающей средой, 

социальной защиты учащихся). 

План внеурочной деятельности на 2026-2027 учебный год на уровне ООО 

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Форма организации внеурочной 

деятельности 

Классы 

По учебным предметам Подготовка к ОГЭ по физике 9 класс 

Подготовка к ОГЭ по географии 9 класс 

Подготовка к ОГЭ по 

обществознанию 

9 класс 

 Подготовка к ОГЭ по химии 9 класс 

Подготовка к ОГЭ по биологии 9 класс 

Подготовка к ОГЭ по русскому 

языку 

9 класс 

Подготовка к ОГЭ по информатике 9 класс 

2.Формирование 

функциональной 

грамотности 

Юный экскурсовод 8 -9 класс 

3.По развитию 

личности, ее 

способностей( 

профессиональные 

пробы) 

Россия – мои горизонты 6-9 класс 

4.По реализации 

воспитательных 

мероприятий 

Чайная лавка 8 класс 

Народная кукла 5,6,7 класс 

5.По организации 

деятельности 

ученических 

сообществ 

Дискуссионный клуб 

«Разговоры о важном» 

5-9 класс 
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7. По организации 

педагогической 

поддержки учеников 

Решение олимпиадных задач по 

русскому языку 

8-9 класс 

8. По обеспечению 

благополучия детей 

Круг общения 7-9 класс 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Данный модуль рабочей программы воспитания раскрывает уникальность воспитательной 

системы школы, показывает возможности вдохновляющей личностно-развивающей образовательной 

среды для развития личностного потенциала обучающихся через события, обеспечивающие 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствующие многослойной коммуникации, 

интенсификации общения, развитию личной ответственной позиции по отношению к происходящему в 

школе и социуме. 

Ключевые общешкольные дела воспитательной системы школы реализуются на внешкольном, 

школьном и индивидуальном уровне. Для школьной воспитательной системы имеют значения и дела, 

организуемые в самой образовательной среде (школьный уровень) и дела, в которых мы участвуем на 

внешкольном уровне. В данном модуле указаны только те из них, которые являются ключевыми и 

системообразующими. Все мероприятия воспитательных проектов интерактивны, масштабны, 

инициируются самоуправлением и другими детскими советами и центрами, подавляющее большинство 

детей и взрослых. Участвуя в мероприятиях внешкольного уровня, сами инициируем деятельность, 

планируем и проводим активности, способствующие воспитанию и развитию ребёнка в соответствии с 

рабочей программой воспитания. Организуя событие какого-либо проекта, мы стремимся включить в 

него максимальное количество участников, предоставив разнообразные возможности каждому.  

Воспитательная работа в школе осуществляется через систему ключевых событий, направленных 

на развитие личности, гражданской ответственности и творческой активности учащихся. Основные 

направления включают: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: 

o Творческие фестивали (театральные, музыкальные, литературные), посвящённые 

государственным и региональным праздникам, историческим датам. 

o Ежегодные акции: «Память поколений», «Сила в единстве», «Гордимся историей» и др. 

• Участие во всероссийских и международных акциях 

o Патриотические и экологические проекты: «Фронтовые страницы», «Хлеб блокады», 

«Письмо Победы», «Земля - наш дом», «Живая память»; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие образовательной организации, своей местности социальные проекты в образовательной 

организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности: 

o праздники посвящения: «Посвящение в Орлята», «Посвящение в пятиклассники» (переход 

в 5 класс), «День рождения параллели» (для старшеклассников). 

o традиционные церемонии: «Выпускной бал», «Последний звонок», «До свидания, 

начальная школа!». 

o ежегодная церемония «Звёзды-звёздам» - чествование победителей олимпиад, конкурсов, 

спортивных соревнований и активных участников школьной жизни; 

• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями 

для жителей населенного пункта: 

o благотворительные, экологические и патриотические инициативы: «Медиабезопасность», 



21  

«Экодесант», «Помощь рядом»; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел: 

o тематические фестивали: «Движение вперёд» (в рамках РДДМ), «Диалог поколений», 

«Культурный код». 

o распределение ролей (сценаристы, ведущие, дизайнеры, звукорежиссёры, координаторы) 

при подготовке мероприятий. 

o обучение планированию, проведению и анализу школьных событий; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

В рамках месячника гражданско-патриотического воспитания (февраль-март) реализуются 

мероприятия, раскрывающие содержание учебного курса «Духовно-нравственная культура России»: 

урок-дискуссия «Что значит быть гражданином России» (7-11 классы), встречи с представителями 

традиционных конфессий и общественных организаций (5-11 классы), экскурсии в музеи и на 

предприятия региона, связанные с историей трудовых и ратных подвигов земляков. Особое внимание 

уделяется формированию исторической памяти и уважения к культурному многообразию народов 

России. Для обучающихся организуется квест «Нравственные ориентиры: от прошлого к настоящему» с 

межпредметными заданиями по истории, литературе и обществознанию. Ответственные: заместитель 

директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию, классные руководители. 

Такой подход позволяет создать насыщенную воспитательную среду, способствующую 

формированию активной, социально ответственной личности. 

На 

внешкольном 

уровне 

Содержание и инструменты совместной деятельности педагогов и обучающихся 

«Школа – центр физической 

культуры и 

здорового образа жизни» 

Целью деятельности клуба является -способствовать формированию потребности в 

здоровом образе жизни и систематических занятиях физической культурой и спортом 

у обучающихся общеобразовательного учреждения, а так же развитие в ОУ 

традиционных видов спорта. Задачами спортивного клуба являются: 

-разработка предложений по развитию физической культуры и спорта в ОУ в рамках 

внеурочной деятельности; 

-вовлечение обучающихся в систематические занятия ФК и спортом; 

-повышение мотивации к укреплению здоровья; 

-организация физкультурно-спортивной работы ОУ во внеурочное время. 

«Обучение  и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья». Инклюзивное образование (ИО) обучающихся с ОВЗ, инвалидностью осуществляется 

в нашей школе в условиях полной, частичной и 

эпизодической инклюзии. Основным механизмом реализации ИО является 

взаимодействие специалистов школы (классного руководителя, учителей 

предметников, социального педагога, педагога-психолога, логопеда), 

обеспечивающее системное сопровождение детей с ОВЗ, инвалидностью и 

включенность во все модули реализации воспитательной программы. 
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«Разработка и реализация 

эффективной 

модели 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия 

обучающихся в условиях 

современной 

образовательн

ой 

организации». 

Создание условий для развития профессионального самоопределения 

обучающихся (не менее 65% от их общего числа в школе и 35% в районе) и 

формирование компетентностей в исследовательской, инженерно-конструкторской, 

архитектурно-дизайнерской деятельности, художественно – ремесленном и 

техническом творчестве через модернизацию содержания предметной области 

«Технология» и сетевое взаимодействие с вузами и агропредприятиями. 

Направления работы РРЦ: 

Сетевое взаимодействие педагогов 

Практические семинары. Методические недели. Консультации. Мероприятия для 

обучающихся в рамках сетевого взаимодействия: мастер-классы, практические 

мероприятия по профориентации 

школьников. 

Внутренние мероприятия: профориентационное тестирование, научный марафон, 

профильные смены, участие в олимпиадах. 

Центр 

гуманитарного и цифрового профилей 

«Точка роста» 

Цель деятельности Центра «Точка роста - создание условий для внедрения новых 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных 

программ цифрового и гуманитарного профилей. 

Задачами деятельности Центра «Точка роста» является обеспечение охвата на 

обновленной материально-технической базе обучающихся дополнительными  

общеобразовательными  программами  цифрового, 

 естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в формате проектной 

деятельности во внеурочное время, в том числе с использованием дистанционных 

форм обучения и сетевой формы реализации образовательных программ 

С учетом необходимости обеспечения максимального вовлечения обучающихся и 

педагогических работников в освоение программ по цифровым, естественнонаучным, 

техническим и гуманитарным направлениям используется инфраструктура Центра 

«Точка роста» как общественное пространство для развития общекультурных 

компетенций и цифровой грамотности населения, шахматного образования, 

проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей и педагогов 

во внеурочное время. 

Социальные 

проекты-

конкурсы 

онлайн: 

- международ

ный, 

- всероссийск

ий, 

- региональны

й уровни 

Система взаимодействия школы с детско-взрослыми сообществами 

образовательных организаций городов России, обмен опытом, получение нового 

личного социального опыта. Мероприятия всероссийского конкурса 

«Большая перемена» — проект президентской платформы «Россия — страна 

возможностей». 

Конкурсы международной игры-челленджа «Школа Рыбаков Фонда» — развитие 

детско-взрослых сообществ в образовательных организациях. 

Развитие ЛП школьника через участие в деятельности общественных организаций: 

проекта-конкурса «Российского движения школьников», 

Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения (ВВПОД)- «Юнармия». 

Открытые 

дискуссионны

е площадки 

Регулярно организуемый комплекс открытых диалогов (детских, педагогических, 

родительских, совместных), обсуждение вопросов социализации ребенка, совместный 

поиск решений и инновационных подходов к реализации социальных проектов и 

ключевых общешкольных событий - «День отрытых дверей», «Вопросы директору». 

Методика ННО* (ненасильственное общение) 

На

 шк

Содержание и инструменты совместной деятельности педагогов и 

обучающихся 
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ольном 

уровне 

Ключевые 

события 

жизнедеятельн

ости 

Общешкольны

е 

праздники 

Система интерактивных воспитательных проектов - событий, обеспечивающих 

возможности личностного развития, многослойную коммуникацию, вдохновение, 

лёгкость, целостность позитивных эмоций, наполненность среды доверием, добром, 

творчеством. 

УМК «Социально-эмоциональное развитие детей младшего школьного возраста».* 

УМК «Развитие личностного потенциала подростков».* 

Методика ННО* (ненасильственное общение) 

«Фестиваль 

проектов» 

Система организуемой разнонаправленной проектной деятельности, 

предоставляющей возможности школьникам для развития способностей и 

талантов. 

События, 

организуемые 

детско- 

взрослым 

школьным 

сообществом 

«Школьный 

ученический 

совет» на 

основе 

соглашения 

сторон 

Система дел, объединяющих личностные ресурсы обучающихся, педагогов, 

родителей, партнеров школы и предлагающих возможности для реализации 

совместного потенциала в области целеполагания, развития и анализа своей 

жизнедеятельности. 

«Соглашение о взаимоотношениях» * технология совместного создания законов 

принципов общения в детско-взрослого взрослом сообществе. 

Церемонии 

награждения 

школьников, 

педагогов, 

Система мероприятий проактивной поддержки и поощрений социальной 

активности: 

- «Звёзды-звёздам» 

представителе

й семьи,

 па

ртнеров 

школы 

- «Путь к звёздам», 

- «Рейтинг социальной активности», 

- «Мои достижения», 

- «Последний звонок». 

Общешкольны

е праздники 

Ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и 

т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательны ми датами и 

в которых участвуют все классы школы. 

Торжественные ритуалы посвящения и развивающие школьную идентичность детей: 

-«Посвящение в пятиклассники», 

«Посвящение в десятиклассники». 

На уровне 

классов 

Содержание и инструменты организации совместной деятельности педагогов и 

обучающихся 

Мероприятия 

ученического 

самоуправлени

я 

«Школьный 

ученический совет» ШУС 

Выборы Президента «ШУС», выборы в представительный орган ученического 

управления «ШУС», общешкольные советы дела, онлайн-опросы, реклама 

социальных проектов и событий и т. п. 

https://vbudushee.ru/library/umk-ser-deti/
https://vbudushee.ru/library/umk-ser-deti/
https://vbudushee.ru/library/umk-ser-deti/
https://vbudushee.ru/library/umk-ser-podrostki/
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Ключевые 

проекты и 

дела школы 

Участие классных коллективов в общешкольных событиях (см. модуль 

«Классное руководство», направление «Деятельность»). Участие классных 

коллективов в общешкольных событиях. Онлайн-гид «4 сезона»* — путеводитель по 

развитию навыков общения и командной работы в создании социально значимых 

проектов, формирование ответственности за 

результат в проектной деятельности 

«Рейтинг 

активности» — школьный фидбек. 

«Открытая стена 

мнений»* — инструмент создания пространственного 

решения  для общения и обмена мнениями всех субъектов 

образования. 

Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

получение обратной связи от представителей классов, педагогов, родителей, 

партнеров школы в итоговой рефлексии проведенных дел. 

Инструмент, являющийся пространственным решением для общения и обмена 

мнениями всех субъектов образования. 

Фотографии 

эмоций*, 

способствующ

ие 

развитию навыка идентификации эмоций 

и управления 

ими 

Плакат «Базовые эмоции человека»*, способствующий развитию навыка 

идентификации эмоций и управления ими. 

На 

индивидуальн

ом уровне 

Содержание и инструменты совместной деятельности педагогов и обучающихся 

Вовлечение 

каждого 

ребенка в 

ключевые дела 

школы 

Предоставление возможности попробовать «умы и таланты» в одной из возможных 

ролей: сценарист, постановщик, исполнитель, ведущий, актер, декоратор, 

музыкальный редактор, корреспондент, ответственный за костюмы и оборудование, 

ответственный за приглашение и встречу гостей и т. п. 

«Квадрат  эмоций»*  —  инструмент,  способствующий  продуктивному 

общению и развитию социально-эмоциональных навыков 

Включение 

ребенка в

 деяте

льность 

детско-

взрослых 

сообществ 

Предоставление возможности быть частью детско-взрослого сообщества, 

реализующего деятельность в соответствии с общими ценностями 

Индивидуальн

ая помощь 

ребенку 

Предоставление поддержки в освоении навыков подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел. 

Игровой комплект «Палитра эмоций»* — организация игр и упражнений по развитию 

социально-эмоциональных навыков 

Наблюдение за 

развитием 

личностного 

потенциала 

ребенка, 

активно 

участвующего 

в различных 

коммуникация

Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми. 

Получение информации о формировании лидерских качеств личности. 



25  

х по 

подготовке 

общешкольны

х дел 

Индивидуальн

ое 

консультирова

ние 

Коррекция поведения ребенка через приватные беседы с ним, через включение его в 

совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы. 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 - общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

 - внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 - экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 - литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 - выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта. 

2.2.6. Модуль «Самоуправление» 

Детское самоуправление в школе реалистично, прозрачно, простроено на основе 

демократических ценностей. В школе действует детско-взрослое самоуправляемое сообщество 

«Школьный ученический совет» (ШУС), целью которого является включение большинства 

обучающихся и педагогов в организации жизнедеятельности «жителей школы», развитие ЛП каждого, 

подготовка к успешному будущему. 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе предусматривает: 

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления: 

o Выборы в Совет обучающихся  

o Ежемесячные заседания (планирование работы, распределение обязанностей) 

o Школа актива (обучение лидеров, тренинги по командообразованию) 

o Создание профильных комиссий (учебная, дисциплинарная, культурно-массовая) 

• представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления Школой: 

o Совместные педсоветы (участие в обсуждении учебного процесса) 

o Дни открытых предложений (сбор инициатив от учащихся) 

o Участие в управляющем совете школы (представление интересов учеников) 

o Разработка проектов улучшения школьной среды (например, зонирование рекреаций) 

• защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся: 

o Конфликтная комиссия (посредничество в спорных ситуациях) 
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o Правовые недели (встречи с юристами, уроки правовой грамотности) 

o Горячая линия доверия (анонимный прием обращений) 

o Защита прав учащихся (ходатайства перед администрацией) 

• участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в Школе: 

o Составление календаря мероприятий (учет мнения учащихся) 

o Организация ключевых событий (День учителя, Новый год, Последний звонок) 

o Мониторинг воспитательной работы (анкетирование, анализ эффективности) 

o Разработка социальных проектов (волонтерство, экологические акции) 

• организация и проведение социальных акций, направленных на формирование социальной 

активности обучающихся: деловая игра «Выборы Президента школы», «День дублера» и др. 

• осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению 

обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы. 

Дополнительные формы работы: 

• Школьный пресс-центр (освещение деятельности самоуправления) 

• Встречи с родителями (представление инициатив учеников) 

• Обмен опытом  

Данная система позволяет создать реально действующее ученическое самоуправление, 

способствующее развитию демократической культуры и социальной ответственности обучающихся. 

На общешкольном уровне/ в сообществе «Школьный ученический совет», «Движение 

первых» 

Реализация права каждого обучающегося 

и педагога на участие в планировании, 

Выборы «Президента ШУС». 

Выборы ученического коллегиального органа 

реализации и анализе событий 

жизнедеятельности школьного 

коллектива 

управления «Совет ШУС». 

Работа советов дела, проект-групп, творческих центров на 

основе личных инициатив школьников. 

- Собрание Школьного сообщества (Совет Лидеров 

«Движения Первых»» и ШУС –– ведет свою деятельность 

в рамках полномочий предписанных положением  о  

ШУС  и  первичной  организации 

«Движения Первых». 

- Совет Лидеров направлений «Движения Первых» - 

рассматривает представленные классами мероприятия 

согласно направлениям деятельности Движения Первых; 

- школьная пресс-служба «Движения Первых» - 

освещает деятельность образовательной организации 

через школьные СМИ. 

Рейтинг социальной активности, коллаж «Итоги дела» 

Реализация возможности принять участие в 

событиях и мероприятиях проектов 

собственно деятельности ученического 

самоуправления «Школьный 

Ученический Совет» 

Школьные интерактивы: встречи, квизы, мастер-

классы, онлайн-офлайн-опросы, мозговой штурм и т. п. 

Школьные  интерактивы:  праздники, фестивали, 

конкурсы, акции, открытые дискуссионные площадки. 

Выражение собственных эмоций, взглядов,

 суждений,  идей, 

аргументирование предложений, 

выдвижение инициатив 

«Открытая стена мнений»*. 

Различные варианты сбора обратной связи: фидбеки, 

комментарии событий, соцопросы. 

На уровне классного коллектива/в команде класса 
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Освоение навыков для коммуникации с 

другими в рамках социальных 

проектов под руководством педагогов 

курсов по СЭР 

Возможность освоить следующие форматы коммуникации: 

- мыслительный эксперимент, 

- мастер-класс, 

- лекция эксперта, 

- дискуссия, 

- прототипирование, 

- мозговой штурм, 

- проектная сессия, 

- инсценировка, 

- форум-театр, 

- работа с метафорическими картами, 

- фасилитационная сессия, 

- квиз, 

- дебаты/словесный батл, 

- шеринг и т. п. 

Выдвижение своей кандидатуры для 

участия в выборах 

Возможность быть избранным в органы ученического 

самоуправления и принимать активное участие в 

решениях «Совета ШУС» 

На индивидуальном уровне/по выбору/ 

Чередование традиционных поручений (ЧТП), наставничество, вовлечение младших школьников в 

планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

Реализация школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за 

порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

2.2.7. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по данному направлению 

включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной 

деятельности педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную составляющие взрослой жизни. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той 

или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
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 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных 

отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

Социальные партнеры и совместная деятельность 

Социальные партнеры Формы совместной деятельности 

Предприятия и организации (местные 

производства, бизнес-структуры, 

медицинские учреждения, IT-компании 

и др.) 

- Экскурсии на предприятия 

- Мастер-классы от специалистов 

- Стажировки и профессиональные пробы 

- Участие в ярмарках вакансий 

Центры занятости населения 

- Профориентационные тестирования 

- Консультации по востребованным профессиям 

- Участие в программах временного трудоустройства 

подростков 

Вузы и колледжи 

- Дни открытых дверей 

- Профориентационные лекции и вебинары 

- Участие в олимпиадах и конкурсах 

- Совместные проекты (научные, технические, 

творческие) 

Технопарки и кванториумы 

- Практические занятия по современным профессиям 

(робототехника, программирование, биотехнологии) 

- Участие в хакатонах и инженерных конкурсах 

Центры дополнительного 

образования 

- Курсы по основам профессий (дизайн, журналистика, 

инженерия) 

- Профориентационные лагеря и интенсивы 

- Подготовка к чемпионатам WorldSkills 

Библиотеки и музеи 

- Тематические выставки о профессиях 

- Встречи с представителями разных сфер деятельности 

- Исторические экскурсы в развитие профессий 

Онлайн-платформы (например, 

«Проектория», «Билет в будущее») 

- Прохождение профориентационных тестов 

- Участие в онлайн-курсах 

- Просмотр трансляций о профессиях будущего 

Общественные организации и 

волонтерские объединения 

- Социальные проекты, связанные с профессиональными 

навыками 

- Участие в благотворительных акциях (медицина, 

экология, педагогика) 

Психологические центры 

- Индивидуальные консультации для учащихся и 

родителей 

- Тренинги по самоопределению и личностному росту 

- Диагностика профессиональных склонностей 
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Социальные партнеры Формы совместной деятельности 

Государственные учреждения (МЧС, 

полиция, администрация посёлка) 

- Встречи с представителями профессий 

- Практические занятия по безопасности и гражданской 

обороне 

- Экскурсии в пожарные части, отделы полиции 

Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю поддержку учащихся в 

профессиональном самоопределении. 

Всероссийские профориентационные проекты 

в сети интернет, профориентационное онлайн-

тестирование 

Возможности для личностного развития и 

профессиональных проб. 

«Путь в будущее»* — настольная командная 

профориентационная игра 

Профориентационные игры. 

Программы РЛП* — инструменты по развитию 

навыков, необходимых для познания возможностей 

профессионального развития личности. 

Экскурсии, тематические поездки на 

производства, профессиональные 

комплексы и т. п. 

Интерактивное знакомство с профессией. 

Дни открытых дверей вузов, средних 

специальных учебных заведений 

Профессиональное самоопределение 

старшеклассников 

Ярмарка профессий Изучение достоинств и недостатков профессий, 

профессиональные пробы 

Профориентационные игры, тренинги, 

фасилитации, активности 

профориентационной направленности 

Подготовка школьника к осознанному 

планированию и реализации своего 

профессионального будущего 

Час общения в классе, мастер-классы 

родителей и гостей школы 

Участие в профессиональном диалоге, дискуссии, 

встречи с экспертами 

Курсы внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

Освоение навыков для любых видов 

коммуникации в профессиональном сообществе 

Мобильное приложение «Мой выбор». », 

Интерактивная 

цифровая платформа для профориентации 

школьников 1-11 классов «ПроеКТОрия»; 

Цикл специальных занятий, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию 

и реализации своего профессионального будущего 

Программа психолого-педагогического 

сопровождения специализированных классов 

Цели профориентации специализированного класса 

– это моделирование и прототипирование 

инженерно-технологического  и 

агротехнологического профиля дальнейшего 

профессионального самоопределения 

обучающихся. 

Решаемые Задачи: 

1. Помощь обучающимся в овладении научно-

техническими сведениями, необходимыми для 

активной познавательной деятельности при решении 

практических задач, возникающих в повседневной 

жизни. 

2. Выявление и поддержка профессиональной 

(трудовой) деятельности школьников, расширение 

сферы их профессиональных контактов, опыта и 

кругозора. 

3. Содействие росту профессионального 

мастерства в рамках программы WorldSkills, в 
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компетенциях, ориентированных на базовый 

технологический пакет НТИ и рынки НТИ, 

демонстрация примеров положительного опыта 

профессиональной (трудовой) деятельности. 

4. Самостоятельный осознанный выбор 

обучающимися дальнейшей траектории 

профессионального саморазвития в рамках проб, 

лабораторий и практикумов. 

2.2.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам 

и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, 

на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей. 
 

Наименование Формы взаимодействия с родителями 

Родительский онлайн-диалог Чаты, тематические сессии, инструктажи, фасилитации, 

информирование, презентации и т. п. 

Родительские собрания инновационной 

направленности 

Рост родительского личностного и педагогического 

потенциала, выбор продуктивных воспитательных стратегий, 

поиск компромиссов и эффективных решений 

наиболее сложных проблем обучения и воспитания 

школьников; родительское просвещение 
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Родительский комитет (уровни: 

общешкольный, классный) 

Интерактивные взаимодействия семей (родители + ребенок): 

социальные активности, семейные тренинги, праздники, 

фестивали, конкурсы и т. п. Участие в управлении 

образовательной организацией и в развитии вдохновляющей 

ЛРОС. 

Родительский мастер-класс Профессиональная ориентация обучающихся, знакомство с 

профессиями родителей 

Использование  онлайн  -  ресурсов Тематический дайджест, информирующий об особенностях 

 «Как научиться учиться».* 

 

«Смотрим вместе».* 

Образовательный проект 

«Психология развитияребенка» 

личностного развития и советами для применения 

родителями. 

Методика, развивающая социальные и коммуникативные 

навыки просмотра специально подобранных мультфильмов. 

Информирование родителей о закономерностях развития и 

социализации ребенка, а также роли семьи в этом процессе 

Семейный досуг в школе Участие родителей класса в семейных праздниках, 

конкурсах, соревнованиях, челленджах, направленных на 

сплочение семьи и школы 

Официальный сайт ОО. 

 

Официальное сообщество школы во 

ВКонтакте. 

Информирование родителей о событиях воспитательных 

проектов, результатах конкурсов, акций, фестивалей, 

знакомство с достижениями обучающихся и педагогов. 

Развитие ресурсов совместной рефлексии и осуществления 

обратной связи на события школьной жизнедеятельности. 

Совместные детско - родительские 

мероприятия в рамках реализации 

УМК «Социально-эмоциональное 

развитие детей младшего школьного 

возраста»   и   УМК   «Развитие 

личностного потенциала 

подростков» 

Поддержка атмосферы доверия и принятия семьи в классе, 

конструктивный диалог между детьми и родителями. 

Методика ННО* (ненасильственное общение). 

Хрестоматия художественной литературы по развитию 

личностного потенциала* посредством чтения специальной 

литературы 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами - направление деятельности в школе, целью которого является создание 

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению 

различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 

образовательных отношений в МКОУ СОШ № 1 к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в МКОУ СОШ № 1 предусматривает: 

-целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в МКОУ СОШ 

№1эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

-регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

-проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

-разработку и реализацию в МКОУ МаслянинскойСОШ № 1 профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами 

класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

https://vbudushee.ru/library/psikhologiya-razvitiya-rebenka-bibilioteka/
https://vbudushee.ru/library/psikhologiya-razvitiya-rebenka-bibilioteka/
http://books.vbudushee.ru/
http://books.vbudushee.ru/
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деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного 

движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

-организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 

обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

-поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство и др.); 

-предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, агрессивного поведения и др.); 

-поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально 

запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.). Профилактика 

девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами 

— направление деятельности в школе, целью которого является создание условий для успешного 

формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений 

к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

-целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, 

выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

-разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, 

организацию межведомственного взаимодействия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т. д.); 

-организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 

обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

-поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство и др.); 

-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
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расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, агрессивного поведения и др.); 

-поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

1. Организацию деятельности педагогического коллектива по созданию эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности: 
Мероприятия: 

 Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор, БДД) 

 Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок 

 Разработка паспорта безопасности образовательного учреждения 

 Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи 

2. Проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.): 
Мероприятия: 

 Анкетирование «Социально-психологический климат в классе» (2 раза в год) 

 Карты индивидуального сопровождения для учащихся группы риска 

 Социально-психологическое тестирование на склонность к девиациям (с 13 лет) 

 Рейтинги безопасности по критериям: травля (буллинг), киберугрозы, правонарушения 

3. Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и др.): 

Мероприятия: 

 Программа «Шаг навстречу» (индивидуальные маршруты коррекции) 

 Совет профилактики с участием инспектора ПДН (1 раз в месяц) 

 Выездные консилиумы с центрами психолого-медико-социального сопровождения 

 Школьная служба медиации (разрешение конфликтов) 

4. Разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия: 

Мероприятия: 

 Цикл занятий «Азбука безопасности» (1-4 классы) 

 Проект «Цифровая гигиена» (кибербезопасность, 5-11 классы) 

 Акция «Здоровье - твой выбор» (профилактика ПАВ) 

 Программа «Территория без экстремизма» (8-11 классы) 

5. Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и др.): 
Мероприятия: 

 Волонтерский отряд «По зову сердца» (волонтеры-инструкторы) 

 Квест «Маршрут безопасности» (станции: ПДД, ЧС, киберугрозы) 

 Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора ПДН 

 Конкурс социальной рекламы «Безопасное детство» 
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6. Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению: 

Мероприятия: 

 Тренинги ассертивности «Умей сказать НЕТ» 

 Программа «Эмоциональный интеллект» (развитие самоконтроля) 

 Деловые игры по противодействию манипуляциям 

7. Профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению,  познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.): 

Мероприятия: 

 Военно-патриотическая игра «Зарница» 

 Профориентационный проект «Билет в будущее» 

 Арт-терапевтическая студия «Радуга чувств» 

 Экологический десант «Зеленый патруль» 

8. Предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.): 

Мероприятия: 

 Программа «Социальный лифт» для детей мигрантов 

 Проект «Наставник» (шефство старшеклассников) 

 Клуб «Диалог культур» (адаптация детей-мигрантов) 

9. Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.): 
Мероприятия: 

 Адаптационные курсы для детей с ОВЗ 

 Программа «Успешный ученик» для слабоуспевающих 

 Социальный театр для коррекции девиантного поведения 

10. Систему оценки поведения обучающихся как инструмент профилактической работы: 

В целях своевременного выявления и коррекции отклонений в поведении, формирования у 

обучающихся осознанного отношения к соблюдению Правил внутреннего распорядка и обеспечения 

единства требований к поведению обучающихся со стороны всех участников образовательных 

отношений в рамках модуля применяется оценка поведения обучающихся. 

Оценка поведения в Школе осуществляется в целях: 

 своевременного выявления и коррекции отклонений в поведении обучающихся; 

 формирования у обучающихся осознанного отношения к соблюдению Правил внутреннего 

распорядка; 

 создания условий для профилактики девиантного поведения и правонарушений; 

 обеспечения единства требований к поведению обучающихся со стороны всех участников 

образовательных отношений. 

Оценка поведения обучающихся (за исключением 1-х классов) осуществляется по трёхбалльной 

шкале: «образцовое», «допустимое», «недопустимое» (приказ Минпросвещения России от 08.05.2026 № 

316): 

 «Образцовое» — поведение обучающегося полностью соответствует Правилам 

внутреннего распорядка, нормам школьного уклада, требованиям педагогических работников; 

нарушений дисциплины не зафиксировано; обучающийся проявляет уважение к другим участникам 

образовательных отношений, демонстрирует высокий уровень самоорганизации и ответственности. 

 «Допустимое» — в целом поведение обучающегося соответствует установленным нормам 

и правилам, однако допускаются отдельные незначительные нарушения дисциплины (опоздания, 

единичные замечания на уроках, незначительные нарушения внешнего вида и т.п.), которые после 

замечания педагога исправляются обучающимся самостоятельно; систематических или грубых 

нарушений не зафиксировано. 
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 «Недопустимое» — зафиксированы систематические или грубые нарушения Правил 

внутреннего распорядка (грубость, пропуски занятий без уважительной причины, драки, порча 

имущества, угроза безопасности других лиц и т.п.); замечания педагогических работников не дают 

устойчивого положительного результата; поведение обучающегося создаёт угрозу для себя или 

окружающих. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья оценка поведения осуществляется с 

учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, индивидуальных 

возможностей и особых образовательных потребностей. Порядок оценки для данной категории 

обучающихся определяется на психолого-педагогическом консилиуме Школы. 

Порядок оценки, критерии отнесения к каждому уровню, а также алгоритм информирования 

родителей (законных представителей) закреплены в локальном нормативном акте Школы — Положении 

об оценке поведения обучающихся, которое разрабатывается рабочей группой по воспитательной работе, 

согласуется с Советом родителей и Советом обучающихся, утверждается педагогическим советом 

Школы и доводится до сведения всех участников образовательных отношений не позднее 15 сентября 

текущего учебного года. 

Для систематизации работы в рамках модуля «Профилактика и безопасность» оценка поведения 

обучающихся (кроме 1 классов) фиксируется классным руководителем в журнале наблюдений 

(электронном или бумажном) не реже одного раза в учебную четверть. Полученные данные служат 

основанием для: 

 планирования индивидуальной профилактической работы с обучающимся; 

 организации психолого-педагогического сопровождения; 

 привлечения обучающегося и его родителей (законных представителей) к заседаниям 

Совета профилактики; 

 поощрения обучающихся за образцовое поведение в рамках системы поощрений Школы. 

Алгоритм действий педагога при выявлении недопустимого поведения: 

1. Педагог фиксирует факт нарушения в журнале наблюдений (электронном или на бумажном 

носителе) с указанием даты, времени, места, обстоятельств совершения нарушения, а также принятых 

мер педагогического воздействия. 

2. В течение 1 рабочего дня педагог информирует заместителя директора по воспитательной 

работе и социального педагога о факте выявления недопустимого поведения. 

3. Педагог организует индивидуальную беседу с обучающимся с целью выяснения причин 

нарушения, разъяснения последствий и выработки совместного плана коррекции поведения. 

4. При необходимости педагог привлекает родителей (законных представителей) к беседе, 

информирует их о факте нарушения и мерах, принимаемых Школой. 

5. В случае повторных случаев недопустимого поведения или высокой степени риска для 

безопасности обучающегося и/или окружающих педагог инициирует заседание Совета профилактики с 

участием инспектора по делам несовершеннолетних (по согласованию) для рассмотрения вопроса о 

постановке на внутришкольный учёт и разработки индивидуальной программы коррекции поведения. 

6. При выявлении признаков травли (буллинга), аутоагрессивного поведения или иных угроз 

жизни и здоровью применяются меры экстренного реагирования в соответствии с локальным актом 

Школы «Порядок реагирования на кризисные ситуации» с незамедлительным информированием 

директора и родителей (законных представителей). 

Профилактика деструктивного поведения в цифровой среде: 

В рамках модуля реализуется цикл мероприятий по формированию цифровой гигиены и 

медиаграмотности обучающихся, направленных на противодействие вовлечению в деструктивные 

интернет-сообщества, профилактику кибербуллинга и защиту от информационных манипуляций: 

 Классные часы: «Как распознать фейк и не стать жертвой манипуляций» (5–11 классы, 1 

раз в полугодие), «Цифровой след: как защитить личные данные» (8–11 классы, 1 раз в год). 

 Практикумы: «Безопасность личных данных в социальных сетях» (7–11 классы, совместно 

с учителем информатики), «Правила цифрового этикета» (5–7 классы). 

 Тренинги: «Культура общения в сети и профилактика кибербуллинга» (5–9 классы, 

педагог-психолог, 1 раз в год). 

 Родительские собрания с приглашением специалистов в области кибербезопасности (не 

реже 1 раза в год). 



36  

Ответственные за реализацию мероприятий: педагог-психолог, социальный педагог, учитель 

информатики, классные руководители. Периодичность проведения мероприятий - не реже 1 раза в 

четверть. Результаты фиксируются в отчёте о профилактической работе и используются для 

корректировки индивидуальных маршрутов обучающихся группы риска. 

Мониторинг эффективности профилактической деятельности, включая систему оценки поведения, 

проводится ежегодно по итогам учебного года на основе анализа динамики нарушений, эффективности 

принятых мер и обратной связи от участников образовательных отношений. Результаты мониторинга 

обсуждаются на педагогическом совете Школы и используются для совершенствования системы 

профилактики и безопасности.    

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 -участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

 -участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 -проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 -проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни 

образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

 -реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами 

с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Для достижения образовательных целей установлено сетевое взаимодействие с учреждениями 

среднего и высшего профессионального образования, дополнительного образования детей и иными 

социокультурными учреждениями. 

Школа сотрудничает с учреждениями образования и другими ведомствами по вопросам 

преемственности обучения, развития и адаптации, социализации, здоровьесбережения детей (ГБУ 

ДО НСО «Маслянинская ДШИ», Маслянинский историко-краеведческий музей (МКУ «МИКМ», 

Центральная библиотека МКУК "Маслянинская ЦБС" ,МБУК «Молодёжный центр» ,ГБУЗ 

"Маслянинская центральная районная больница", Муниципальный дом культуры (МККДУ 

«МДК»),Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

спортивная школа (МБОУ ДО СШ), Отделение МВД России по Маслянинскому району , ГКУ НСО 

«Центр социальной поддержки населения Маслянинского района» . 

На протяжении нескольких лет образовательное учреждение сотрудничает с Предприятием АПК 

ООО «Сибирская Нива» , с высшими учебными заведениями г.Новосибирска: НГАУ, НГПУ, НГАСУ 

(Сибстрин), НГТУ, Автономная некоммерческая организация среднего профессионального 

образования «Новосибирский городской открытый колледж», Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Новосибирской области «Черепановский 

педагогический колледж», «Новосибирским колледжем легкой промышленности и сервиса»; 

ГБПОУ Новосибирской области «Маслянинским межрайонным аграрным лицеем», также заключены 

договоры о сотрудничестве с региональным центром дополнительного образования (ГАУ ДО НСО 

«Областной центр развития творчества детей и юношества», ГБОУ ДО НСО «Областной центр 

детского (юношеского) технического творчества «Автомотоцентр», детским садом «Росинка», детским 

садом «Тополек». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей ,государственные, региональные, 
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школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

-проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации; 

-открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), на 

которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

-социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. Такое взаимодействие создает возможность доступа к 

новым ресурсам – идеям, информации, программам, методикам, средствам обучения, а также позволяет 

обеспечить преемственность между различными уровнями образования.  

 

2.2.11. Модуль «Организация предметно- пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 -оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 -организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 -размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 -изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 -организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 -разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя выдающегося 

исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

 -оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 -разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

 -подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 
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 -поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной 

организации; 

 -разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 

и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 -создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

 -деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

 -разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 -разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Изменения предметно-пространственного компонента личностно-развивающей образовательной 

среды способны значительно обогатить внутренний мир ученика, формировать у него вкус и чувство 

стиля, создать атмосферу психологического комфорта, поднять настроение, предупредить стрессовые 

ситуации. 

Эмоциональное насыщение визуального 

стиля школы 

Эффективность и возможности 

Оформление интерьера  школьных 

помещений  (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, актового зала и т. п.) эмоционально-

ориентированными 

экспозициями и их периодическое обновление 

Позитивное восприятие школьных помещений 

обучающимися, педагогами, родителями 

Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых информационных экспозиций: 

творческих работ школьников, 

фотовыставок, коллажей и т. п. 

Сопричастность к происходящим в школе событиям 

Озеленение пришкольной территории, 

зонирование школьного двора 

Возможность для тренингов во дворе школы, линеек 

памяти, путешествий по тематическим локациям для 

обучающихся и их родителей 

Событийное оформление пространства при 

проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, открытых 

дискуссионных площадок, линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний и т. 

п.) 

Создание общего позитивного эмоционального тонуса 

для всех участников образовательных отношений. 

«Открытая стена мнений» * Возможность сделать свое мнение доступным для 

большинства признание многовариатианости взглядов 

на различные вопросы /проблемы 

школьной жизнедеятельности. 

Стенды, содержащие информацию об истории 

школы, заслугах педагогического коллектива и 

обучающихся 

Повышение степени осознаваемости среды. 

Создание в классных кабинетах «зон 

возможностей» 

Реализация творческого потенциала личности на 

уроке и в свободное время; чувства комфорта и 

удовлетворения. 
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Плакаты, коллажи, мудборты как носители 

ценностной информации 

Акцентирование внимания школьников на ценностях 

личностного развития, возможностях, 

предоставляемых ЛРОС. 

Озеленение пришкольной территории, 

разбивка клумб 

Проект « Интерактивный этнографический музей» 

Вариативные модули 

2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым 

людям; совместная работа по проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в 

благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории, 

и т.п); 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения - имеет 

эмблему, флаг, гимн, отражающих содержательность ОУ). 

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Особенностью 

организуемого в школе воспитательного процесса является его построение на содержании деятельности 

Первичного отделения Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - 

Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным собранием 20 

июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и 

молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, 

качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. 

Деятельность первичного отделения «Движение первых» направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 

досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения «Движение первых» может стать 

любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах «Движение первых». Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно из направлений «Движение первых» - программа «Орлята России» -- уникальный проект, 

направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамках 

патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не 

только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и 

сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают 

участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, 

День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День 

Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, 

Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

Задача: Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений, развивать добровольческую, волонтерскую, военно-патриотическую деятельность, 

развивать гражданскую активность, привлекать обучающихся для освоения ими новых видов социально 

значимой деятельности. 

Деятельность всех школьных детских общественных объединений основывается на принципах 

соуправления, добровольности участия, равноправия, законности гласности. Координацию деятельности 
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детских объединений осуществляет куратор (зам. по ВР, педагог – организатор, педагог дополнительного 

образования). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

Школьное 

первичное 

отделение 

Движения Первых 

Деятельность школьного отделения Движения Первых направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. 

Участником школьного отделения Движения Первых может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об 

участии в проектах Движения Первых. 

Движение Первых развивает социальную направленность личности 

обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, 

формирует благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем 

социальном окружении. 

Юнармейский 

отряд 

«Багратион» 

Отряд создан на базе Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического 

общественного движения. Воспитание осуществляется по направлениям: 

Духовно-нравственное развитие: помогает получить ценностную ориентацию, 

сформировать нравственную позицию, раскрыть духовный потенциал личности. 

Деятельность движения направлена на воспитание в юнармейцах доброты, 

сочувствия, совестливости, честности, верности, 

достоинства, любови к родине, культуре. Большое внимание уделяется 

экологическому сознанию подростков, уважительному отношению к семье. 

Социальное развитие: в рядах юнармии формируется чувство ответственности за 

свои поступки и действия, инициативность, 

самостоятельность - качества, характеризующие настоящего гражданина 

своей страны. Подростки учатся взаимодействовать друг с другом; выявляют и 

анализируют вопросы развития гражданского общества, находят пути их 

решения через реализацию социально значимых проектов. Юнармейцы - это юноши и 

девушки, небезразличные к проблемам общества и страны, 

окружающей среды. 

Физическое развитие и спорт: отличительная черта каждого юнармейца - хорошая 

физическая подготовка и здоровый образ жизни. Спорт развивает физическую форму 

и отлично компенсирует многочасовое пребывание за школьной партой и 

компьютером. Благодаря регулярным занятым спортом юнармейцы укрепляют своё 

здоровье, становятся сильными, ловкими и 

выносливыми. Участие в соревнованиях и в спортивных играх воспитывают у 

юнармейцев командный дух, развивают навыки слаженного взаимодействия в 

коллективе. 

Интеллектуальное развитие: движение создает условия для развития 

интеллектуального потенциала каждого юнармейца. Программы 

интеллектуального развития способствуют формированию у подростков 

различных типов мышления, умению анализировать исторические процессы и 

события, делать самостоятельные выводы и обобщения, а также развивают навыки 

ораторского мастерства, позволяющие легко и свободно общаться. 

Юнармия формирует положительную мотивацию к выполнению конституционного 

долга и готовит юношей к службе в вооруженных силах 

российской федерации. Многие юнармейцы по окончанию школы поступают в 

ведущие военные вузы страны, где получают бесплатное высшее 

образование  и  социальную  поддержку министерства обороны. 
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Отряд ЮИД 

«Гвардия ДД» 

Деятельность отряда ЮИД направлена на формирование и развитие у детей навыков 

осознанного безопасного поведения в окружающей дорожно – транспортной среде. 

Она реализуется путем решения таких задач: 

 Обучать детей безопасному поведению в дорожной среде. 

 Познакомить детей со значением дорожных знаков, научить понимать их 

схематическое изображение для правильной ориентации на улицах и 

дорогах. 

 Формировать и развивать у детей целостное восприятие окружающей дорожной 

среды. 

 Формировать у детей навыки и умения наблюдения за дорожной 

обстановкой и предвидеть опасные ситуации, умения обходить их, а в случае 

попадания в такие ситуации выходить из них с меньшим вредом для себя и 

окружающих. 

 Расширять словарный запас детей по дорожной лексике. 

 Воспитывать дисциплинированность и сознательное выполнение правил 

дорожного движения, культуру поведения в дорожно-транспортном процессе. 

 Активизировать работу по пропаганде правил дорожного движения и безопасного 

образа жизни среди родителей. 

 Создавать условия для реализации творческого развития учащихся Применять 

современные формы и технологии при подходе в организации мероприятий по 

пропаганде безопасности дорожного движения. 

Орлята России Программа направлена на достижение национальных целей Российской 

Федерации, создание условий воспитания социально ответственной личности 

учащихся начальной школы общеобразовательных организаций. 

Волонтерский Участие обучающихся в общественно-полезных делах, деятельности на благо 

клуб конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство 
 позволяет  школьникам  проявить  такие  качества  как  внимание,  забота, 
 уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, 
 умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, 
 умение сопереживать. 
 Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 
 на внешкольном уровне: 
 -посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 
 проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации; 
 -привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями социальной 
 сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной 
 помощи семье и детям) 
 –в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 
 для посетителей этих учреждений; 
 на уровне образовательной организации: 
 -участие обучающихся в организации праздников, торжественных 

 мероприятий, встреч с гостями школы. 

2.2.13. Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб «Лидер» был открыт в 2011 году. За время своего существования в 

Клубе сложились свои традиции: проведение спортивного вечера, школьных соревнований по 

видам спорта. Участники ШСК «Лидер» становились неоднократными победителями и призёрами 

Спартакиады школьников Маслянинского района, районных, региональных и всероссийских 

соревнований по баскетболу, волейболу, биатлону, лыжным гонкам, дзюдо и шахматам. 

Целью деятельности клуба является - способствовать формированию потребности в здоровом 

образе жизни и систематических занятиях физической культурой и спортом у обучающихся 

общеобразовательного учреждения, а также развитие в ОУ традиционных видов спорта. 
Задачами спортивного клуба являются: 
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-разработка предложений по развитию физической культуры и спорта в ОУ в рамках 

внеурочной деятельности; 

-вовлечение обучающихся в систематические занятия ФК и спортом; 

-повышение мотивации к укреплению здоровья; 

-организация физкультурно-спортивной работы ОУ во внеурочное время. 

Функции: 

-организует и проводит физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия, в том 

числе школьные этапы Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские 

состязания», «Президентские спортивные игры», соревнования среди школьных спортивных 

клубов. формирует команды по видам спорта и обеспечивает их участие в соревнованиях разного уровня 

(межшкольных, муниципальных, территориальных); 

-пропагандирует в ОУ основные идеи физической культуры, спорта, здорового образа жизни, в том 

числе деятельность клуба; 

-поощряет и стимулирует обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-

спортивной работе. 

-участвует в организации работы зимних и летних пришкольных оздоровительно-спортивных 

лагерей (площадок). 

-организует и проводит конкурсы на лучшую постановку физкультурно- оздоровительной и 

спортивно-массовой работы среди классов в ОУ. 

-проводит учебно-тренировочные сборы (смены) для подготовки команд к участию в 

региональных и всероссийских соревнованиях; 

-проведение и участие в Фестивалях ГТО. 

2.2.14. Модуль «Точка Роста» 

Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» является общественным 

пространством МКОУ Маслянинской СОШ №1 и направлен на формирование современных 

компетенций и навыков  у обучающихся, в том числе по  учебным предметам 

«Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности». Центр выполняет 

функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифровой 

грамотности, шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации 

детей, педагогов, родительской общественности. Работа центра организуется по Программе «Точка 

роста». Основные цели модуля: 

Участие в реализации основных общеобразовательных программ в части предметных 

областей 

«Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности», в том числе 

обеспечение внедрения обновленного содержания преподавания основных общеобразовательных 

программ  в  рамках  федерального  проекта  «Современная  школа»  национального  проекта 

«Образование». 

Реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ цифрового и 

гуманитарного профилей, а также иных программ в рамках внеурочной деятельности обучающихся. 

Обеспечение создания, апробации и внедрения модели равного доступа к современным 

общеобразовательным программам цифрового и гуманитарного профилей детям иных населенных 

пунктов сельских территорий. 

Внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования. 

Организация внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка соответствующих 

образовательных программ, в том числе для пришкольных лагерей. 

Содействие развитию шахматного образования. 

Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, направленного на 

личностное развитие, социальную активность через проектную деятельность, различные программы 

дополнительного образования детей. 

Курсы дополнительного образования»: Беспилотные летательные аппараты, Виртуальная и 

дополненная реальность, Говорим и читаем по-французски, Клуб волонтеров, Педагогический класс, 

Прототипирование, Робототехника (средний уровень), Умный дом, Юный инспектор движения 

Агрометеорология, Геодезия, Дизайн одежды, Математика для увлеченных, Основы дизайна, 

Программирование, Театральные постановки на английском языке, Театр кукол «Петрушка, Технологии 
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моды, Финансовая грамота, Художественная обработка древесины, Шахматы 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательная работа в МКОУ Маслянинской СОШ №1 осуществляется квалифицированными 

специалистами: 

Должность Количество Основные функции 

Директор 
1 Осуществляет общее руководство воспитательной системой 

школы, контроль за реализацией воспитательных программ 

Заместители 

директора по УВР 

1 Координируют воспитательный потенциал учебной 

деятельности, организуют работу с различными 

категориями учащихся (одаренные, слабоуспевающие, с 

ОВЗ) 

Заместитель 

директора по ВР 

1 Руководит организацией воспитательного процесса, 

курирует деятельность: • Социально-психологической 

службы • Школьной службы медиации • Объединений 

дополнительного образования • Детских общественных 

организаций • Органов школьного самоуправления 

Социальный 

педагог 

1 Организуют профилактическую работу, межведомственное 

взаимодействие, курируют случаи СОП 

Педагог-психолог 
1 Обеспечивают психологическое сопровождение, проводят 

коррекционные занятия и консультации 

Классные 

руководители 

30 Организуют воспитательную работу на уровне классных 

коллективов 

Учителя-

предметники 

54 
Реализуют воспитательный потенциал учебных дисциплин 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

30 
Ведут кружковую работу, вовлекают учащихся в 

творческую деятельность 

Советник директора 

по воспитанию 

2 Координирует деятельность детских объединений, 

организует социальные инициативы 

Логопед/дефектолог 2 Проводят коррекционно-развивающую работу 

 Кадровый потенциал:  

 Общая численность педагогического состава -  54 человека 

 88% имеют высшее педагогическое образование 

 37,35% - высшая квалификационная категория 

 11,1% - первая квалификационная категория 

 

Система повышения квалификации: 

Ежегодно педагоги проходят обучение по актуальным вопросам: 

 Современные воспитательные технологии 

 Работа с детьми группы риска 
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 Инклюзивное образование 

 Профилактика девиантного поведения 

Внешние партнеры: 

К воспитательной работе привлекаются специалисты: 

 Комиссии по делам несовершеннолетних 

 Подразделения по делам несовершеннолетних 

 Учреждений культуры (музеи, театры) 

 Общественных организаций 

Такая система кадрового обеспечения позволяет комплексно решать задачи воспитания и 

социализации обучающихся. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется на основании следующих 

нормативных документов: 

1. Организационные документы: 

 Устав образовательной организации 

 Программа воспитания 

 Календарный план воспитательной работы 

 План работы социально-психологической службы 

 Дополнительные общеобразовательные программы 

 Положение об оценке поведения обучающихся (в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 08.05.2026 № 316) 

2. Положения о структурных подразделениях: 

Документ Назначение 

Положение о классном руководстве 
Регламентирует деятельность классных 

руководителей 

Положение о социально-психологической 

службе 

Определяет порядок психолого-

педагогического сопровождения 

Положение о Штабе воспитательной 

работы 

Устанавливает порядок координации 

воспитательной деятельности 

Положение о Центре детских инициатив 
Регламентирует работу центра по развитию 

ученического самоуправления 

3. Положения о советах и комиссиях: 

 Положение о Совете профилактики 

 Положение о Родительском совете 

 Положение об Управляющем совете 

 Положение о комиссии по урегулированию споров 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

4. Положения о воспитательных мероприятиях: 

 Положение о церемонии поднятия флага 

 Положение о награждении «Школа зажигает звёзды» 

 Порядок посещения внеучебных мероприятий 

 Положение об использовании государственных символов 

5. Документы по организации образовательной среды: 

 Положение о внешнем виде учащихся 

 Положение о средствах мобильной связи 

 Положение о дежурстве по школе 

 Положение о классном уголке 

6. Социальная поддержка и безопасность: 
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 Положение о мерах социальной поддержки 

 Положение о поощрениях и взысканиях 

 Положение о внутришкольном учёте 

 Порядок мониторинга социальных сетей 

7. Организация дополнительного образования: 

 Положение о физкультурно-спортивном клубе 

 Положение о Школьной службе медиации 

 Положение о Школьном парламенте 

8. Организация питания: 

 Положение об организации питания 

 Положение о родительском контроле питания 

Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим законодательством 

РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на официальном сайте школы и в методическом 

кабинете. 

Нормативно-правовыми основаниями для актуализации Программы воспитания на 2026–2027 

учебный год являются: 

 -приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.05.2026 № 316 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

 -федеральная рабочая программа воспитания (актуальная редакция 2026 года); 

 -методические рекомендации по реализации учебного курса «Духовно-нравственная 

культура России» (по состоянию на момент утверждения Программы); 

 -Концепция исторического просвещения в общеобразовательных организациях (одобрена 

Коллегией Минпросвещения России). 

3.3. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных 

результатов в работе с особыми категориями детей 

Особые условия организации обучения и воспитания детей с ОВЗ 

Под специальными условиями для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» понимаются 

условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Значительное 

разнообразие особых образовательных потребностей детей с ОВЗ определяет и значительную 

вариативность специальных образовательных условий распределенных по различным ресурсным сферам 

(материально-техническое обеспечение, включая и архитектурные условия, кадровое, информационное, 

программно-методическое и т.п.). 

Реализуя образовательные потребности детей с ОВЗ следует опираться на: 

• способы коммуникации ребенка с ОВЗ с окружающими; 

• особенности усвоения и использования бытовых навыков, уровень их 

сформированности относительно возрастной нормы; 

• специфику речевой деятельности, знание и представление об окружающем мире; 

• наиболее типичные особенности индивидуального поведения. 

Признание за детьми с ОВЗ особых образовательных потребностей, позволяет им иметь равный 

доступ к образованию. Индивидуальную образовательную траекторию можно понимать как процесс 

последовательного удовлетворения потребностей в образовании и формирования новых. В зависимости 

от степени ограничения возможностей и в первую очередь от сохранности интеллектуальных 

возможностей, а также от качества и своевременности создания специальных 

образовательных условий лица с особыми образовательными потребностями могут осваивать 
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разные уровни образования. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества;рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальностидостижений каждого 

обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха,праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. Количество учащихся с ОВЗ 

– 33 обучающихся. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими 

для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения относятся: 

- сохранение и укрепление психологического здоровья; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными возможностями 

здоровья. Содержание программы психолого-педагогического сопровождения определяют следующие 

принципы: 

- Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который 

призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка. 

- Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т.е. 

системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей сограниченными 

возможностями здоровья, а также всесторонний многоуровневый подход специалистов различного 

профиля, взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребёнка; участие в 

данном процессе всех участников образовательного процесса. 

- Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным представителям) 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к её решению. 

- Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 
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образования детьми, имеющими умеренно ограниченные возможности здоровья. 

-Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение 

гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с умеренно 

ограниченными возможностями здоровья выбирать формы получения детьми образования, 

защищать законные права и интересы детей. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Цель системы поощрения: 

Формирование у обучающихся мотивации к активной социальной позиции, развитие лидерских 

качеств и инициативности через комплексную систему признания достижений. 

Основные принципы: 

1. Публичность - торжественные церемонии награждения с участием школьного сообщества 

2. Прозрачность - четкие критерии, закрепленные в Положении о поощрениях 

3. Регулярность - ежемесячные, квартальные и годовые награждения 

4. Баланс - сочетание индивидуальных и коллективных форм поощрения 

5. Инклюзивность - участие всех субъектов образовательного процесса (ученики, родители, 

педагоги) 

6. Дифференциация - многоуровневая система наград 

Механизмы фиксации достижений: 

1. Электронное портфолио: 

o Достижения в учебе 

o Участие в мероприятиях 

o Реализованные проекты 

o Грамоты и награды 

2. Рейтинговые таблицы: 

o Персональные рейтинги 

o Классные рейтинги 

o Тематические рейтинги (спорт, наука, творчество) 

Формы поощрения: 

 Торжественное вручение грамот и дипломов 

 Размещение на «Доске почета» 

 Публикации в школьных СМИ 

 Вручение ценных подарков 

 Путевки в профильные лагеря 

 Стажировки у социальных партнеров 

Благотворительная поддержка: 

 Спонсорская помощь для реализации социальных проектов 

 Гранты для одаренных детей 

 Поддержка детей из малообеспеченных семей 

 Финансирование перспективных инициатив 

Информационное сопровождение: 

 Публикации на официальном сайте 

 Трансляции церемоний награждения 

 Персональные благодарственные письма родителям 

 Фотоотчеты в социальных сетях 

Контроль и обратная связь: 

 Ежегодный мониторинг эффективности системы 

 Анкетирование участников 

 Корректировка критериев по результатам анализа 

 Публичные отчеты о реализации системы 

Данная система способствует созданию мотивирующей образовательной среды, где каждый 

обучающийся имеет возможность проявить свои способности и быть признанным за свои достижения. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся в МКОУ Маслянинской СОШ №1 призвана способствовать формированию у 
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обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области 

творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

−соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов 

производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии 

родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых); 

−прозрачности правил поощрения (согласно Положению о поощрении обучающихся, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); 

− сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими награду и не получившими ее); 

−привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 18 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

−дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про длить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

--медали «За особые успехи в учении» I и II степеней ; 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

-грамота (дипломом, сертификат участника); 

-благодарственное письмо; 

- награждение ценным подарком; 

- право поднимать флаг; 

-занесение на доску почета Школы, размещение информации на сайте Школы; награждение 

родителей (законных представителей) обучающихся благодарственным и письмами за хорошее 

воспитание детей; 

Использование всех форм поощрений, их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в 

школе. 

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном поощрении 

классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение 

портфолио участника конкурса регламентирует 

Положение о портфеле достижений учащегося (портфолио) в МКОУ Маслянинской СОШ 

№1 (Приказ №121/2 от 31.08.2021). 

Содержание папки «Портфель достижений обучающегося» 
 

Разделы Название Содержимое раздела 

1 раздел Общие сведения Любые сведения о себе, в любой форме 

2 раздел Предметные результаты Грамоты, дипломы по предметным результатам 

3 раздел Метапредметные результаты Грамоты, дипломы по метапредметным результатам. 
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4 раздел Личностные результаты: 

результаты диагностик "Моё  

участие",  паспорт 

проекта "С моей ролью" 

1. Результаты личностной диагностики. 

2. Грамоты, дипломы во внеурочной деятельности. 

5 раздел Портфель отзывов 1. Оценка учеником своих достижений 

2. Отзывы, представленные учителями, педагогами 

системы дополнительного образования и др. 

(представлено в виде текстов заключений, рецензий,

 отзывов, резюме, эссе, 

рекомендательных писем и пр. 

В школе создана система мероприятий проактивной поддержки и поощрений социальной 

активности: - «Звѐзды-звѐздам» - «Путь к звѐздам», - «Рейтинг социальной активности»,- «Ученик года», 

- «Мои достижения», - «Последний звонок». 

Церемония награждения (по итогам года) обучающихся и их родителей (законных представителей) 

за активное участие в жизни МКОУ Маслянинской СОШ №1, защиту чести МКОУ Маслянинской СОШ 

№1 в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы с атрибутами 

мероприятия, процедур награждения укладу МКОУ Маслянинской СОШ №1, символике МКОУ 

Маслянинской СОШ №1. 

Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, получение 

обратной связи от представителей классов, педагогов, родителей, партнеров школы в итоговой рефлексии 

проведенных дел. Инструмент, являющийся пространственным решением для общения и обмена 

мнениями всех субъектов образования. 

Информация о результатах награждения о достижениях обучающихся размещается: 

«ВКонтакте»,на сайте школы. 

Это способствует поощрению социальной активности обучающихся и их родителей (законных 

представителей), развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими 

работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса в МКОУ Маслянинской СОШ № 1 осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне образования, установленными ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной 

работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в 

работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

-распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

на понимание того, что личностное развитие -- это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. -Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

-Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 
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развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

-какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

-какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), классными руководителями 

с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного 

потенциала: 

-урочной деятельности; 

-внеурочной деятельности обучающихся; 

-деятельности классных руководителей и их классов; 

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

-внешкольных мероприятий; 

-создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

-взаимодействия с родительским сообществом; 

-деятельности ученического самоуправления; 

-деятельности по профилактике и безопасности; 

-реализации потенциала социального партнерства; 

-деятельности по профориентации обучающихся; 

-инклюзивная среда для детей-мигрантов; 

-школьного музея, театра, медиа-службы. 

Психологические исследования личностных результатов обучающихся: 

№ 
Название 

исследования 

Категория 

обучающихся 
Периодичность 

Методы и 

инструменты 

Учитываемые 

показатели 

1 
Диагностика 
адаптации 

1, 5, 10 классы 
Сентябрь-
октябрь 

Анкетирование, 

проективные 

методики 

Уровень школьной 

тревожности, 
социальная 

интеграция 

2 
Изучение 

мотивации 
5-11 классы 

2 раза в год 
(сентябрь, 

апрель) 

Методики Т.Д. 
Дубовицкой, М.В. 

Матюхиной 

Учебная 

мотивация, 

познавательная 
активность 
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№ 
Название 

исследования 
Категория 

обучающихся 
Периодичность 

Методы и 

инструменты 
Учитываемые 

показатели 

3 

Диагностика 

ценностных 
ориентаций 

8-11 классы 
1 раз в год 

(ноябрь) 

Методика М. 

Рокича, тест 
Шварца 

Жизненные 
приоритеты, 

гражданская 

позиция 

4 
Исследование 

социализации 
1-11 классы 

1 раз в год 

(февраль) 

Социометрия, 

наблюдение 

Социальная 

активность, 
лидерские качества 

5 

Диагностика 

эмоционального 
интеллекта 

5-9 классы 1 раз в 2 года 
Методика Д. 

Гоулмана 

Эмпатия, 
саморегуляция, 

коммуникативные 

навыки 

6 

Изучение 

профессиональных 
склонностей 

8-9 классы 
1 раз в год 

(март) 

Дифференциально-

диагностический 
опросник Климова 

Профессиональная 

направленность 

7 

Мониторинг 

психологического 
климата 

Все классы Ежеквартально 

Анкетирование, 

методика 
Лутошкина 

Удовлетворенность 
школьной жизнью, 

уровень 

конфликтности 

Использование результатов: 

1. Корректировка воспитательных программ 

2. Индивидуальная работа с обучающимися 

3. Разработка профилактических мероприятий 

4. Планирование тематических классных часов 

5. Методическая работа с педагогами 

6. Консультирование родителей 

Формы представления результатов: 
 Аналитические справки 

 Индивидуальные карты развития 

 Графики динамики показателей 

 Рекомендации для педагогов 

 Психолого-педагогические консилиумы 

Итоги самоанализа воспитательной работы 

По результатам проведённого анализа воспитательной деятельности формируется перечень 

выявленных проблемных зон, требующих решения в новом учебном году. 

Порядок оформления и утверждения итогов: 

1. Подготовка аналитического отчёта 
Осуществляется заместителем директора по воспитательной работе 

Разрабатывается совместно с советником директора по воспитанию 

Включает: 

• Анализ эффективности реализованных мероприятий 

• Выявленные проблемы и их причины 

• Предложения по корректировке воспитательной системы 

2. Сроки подготовки 

Май-июнь текущего учебного года 

3. Утверждение документа 

Рассматривается на заседании методического объединения классных руководителей 

Выносится на обсуждение педагогического совета школы 
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Утверждается приказом директора образовательного учреждения 

4. Использование результатов 
Становится основой для: 

• Плана воспитательной работы на следующий учебный год 

• Программы развития воспитательной компоненты 

• Повышения квалификации педагогических кадров 

Форма представления данных: 

Аналитическая справка с приложениями 

Презентация ключевых показателей 

Рекомендации по совершенствованию работы 

Данный механизм обеспечивает преемственность воспитательной работы и её постоянное 

качественное улучшение. улучшение. 

Процесс воспитания в МКОУ Маслянинской СОШ №1  основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в школе   ; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в МКОУ СОШ 

№1   детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся  

 и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МКОУ Маслянинской СОШ №1  являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы  являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в МКОУ Маслянинской СОШ №1  создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность;  

- педагогические работники ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания  является классный руководитель, реализующий по отношению к 

обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции 

Общешкольные дела планируются, организуются, проводятся и анализируются в тесном 

сотрудничестве с обучающимися и педагогами, в том числе с участием Совета МКОУ Маслянинской 

СОШ №1  В нашей школе реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности обучающихся: 

познавательная, игровая, трудовая, спортивно-оздоровительная, туристско-краеведческая, 

художественное творчество и т. п., с результатами которой могут познакомиться другие обучающихся, 

родители, гости (например, на концертах, выставках, ярмарках, родительских собраниях, на 

официальном сайте школы и т. п.) Учителя часто используют на урочных занятиях игры, дискуссии и 
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другие парные или групповые формы работы, которые не только дают детям знания, но и побуждают их 

задуматься о ценностях, нравственных вопросах, жизненных проблемах.  

Деятельность детских общественных объединений направлена на помощь другим людям, 

социально значима. Экскурсии, экспедиции, походы и прочие выездные мероприятия проводятся 

регулярно, формы такой деятельности разнообразны. Работает  медиа студия фото-видео журналистики, 

анимационных мультипликационных фильмов. Пространство школы оформлено со вкусом, отражает 

самобытность нашей школы, учитывает возрастные особенности детей. 

Большинство родителей поддерживает участие ребенка в делах школы , может координировать 

свои планы с планами ребенка, связанными с его участием в школьных делах. Педагоги организовали 

эффективный диалог с родителями по вопросам воспитания детей. Большая часть родителей 

прислушивается к мнению педагогов, считая их профессионалами своего дела, помогает и поддерживает 

их, выступает с инициативами в сфере воспитания детей и помогает в их реализации. 
 

Результаты анализа воспитательной работы школы 

Справка по итогам воспитательной работы за 2025/26 учебный год 

размещена: https://school-1-

masl.edusite.ru/sveden/files/3493bbb2f181f3ae8a6b0b305b7d36be.pdf  

Календарный план воспитательной работы на 2026-2027

 учебный год. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/3493bbb2f181f3ae8a6b0b305b7d36be.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/3493bbb2f181f3ae8a6b0b305b7d36be.pdf
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Приложение 1 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Мониторинг Изменения Образовательной Среды 

Общая цель – поддержать и развить нравственность и патриотизм 

учащихся 
 

Критерии 

самоанализа 

Методики  исследования 

Исследование 

развития социально-

эмоциональных навыков: 

- достижения 

целей; 

- общения с 

другими; 

- владения 

эмоциями 

Диагностический комплекс Л.А Ясюковой «Прогноз и 

профилактика проблем обучения, социализация и профессиональное 

самоопределение старшеклассников». 

. 

Исследование 

динамики личностного 

потенциала 

обучающихся: 

- мотивация, 

-субъективное 

благополучие, 

-удовлетворенность 

базовых потребностей 

Методика диагностики учебной мотивации М.В.Матюхиной. 

Изучение уровня сформированности основных мотивов 

деятельности учащихся авт Шамова 

Мониторинг 

личностного развития 

школьников 

«Развитие 

личностного потенциала 

подростков» Мониторинг  

компетенций 

«4К» 

Диагностическая программа изучения уровней

 проявления воспитанности школьника авт 

Шилова. 

Методика «Самооценка» 

Шкала самооценки уровня 

тревожности (Ч.Д. Спилберга, Ю.Л. 

Ханина). 

Анализ динамики 

изменения

 параметров 

образовательной среды 

Комплексная методика изучения удовлетворенности 

родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения 

автА.А. Андреев Методика диагностики Субъективного отношения к 

школе (В.А. Ясвин) 

Методики исследования удовлетворенности педагогов, 

учащихся и родителей организацией воспитательного 

процесса и жизнедеятельностью в Образовательном учреждении авт 

О.А. Лепиева, Е.А. Тимошко 



 

Приложение 2  

ПЛАН ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

в МКОУ Маслянинской СОШ №1 2026-2027 уч. 

год 
(составлен на основании рекомендаций по результатам анализа результативности Профилактической работы: мониторинга по результатам СПТ, 

формирования психологически безопасной среды, работы Совета профилактики и школьной службы Медиации и Примирения (Протокол заседания ППк №10 от 

29.05.2025) 

(Исходя из образовательных запросов и особенностей образовательной среды в план могут вносится изменения) 

Направле 

ния 

работы 

Цель Задачи Мероприятия Мониторинг 

эффективности 

Ответст 

венный 

Сроки 

исполн 

ения 

Организа ция 

профилак 

тики 

суицидал 

ьного, 

деструкт 

ивного и 

аддитивн 

ого 

поведени я 

обучающ 

ихся 

общеобра 

зовательн ого 

учрежден ия 

Проведение 

мероприятий 

по 

профилактике 

негативных 

проявлений и 

социальных 

рисков среди 

обучающихся 

-повышение 

уровня 

психологичес 

кой 

устойчивости, 

-снижение 

риска 

возникновени 

я девиантных 

форм 

поведения, 

- 

своевременно е 

информирова 

ние родителей 

и педагогов о 

признаках 

возможного 

проявления 

рисков, 

- 

взаимодейств ие 

школы с 

органами 

социальной 

защиты 

населения, 

Диагностическое направление: 

-Анкетирование и тестирование учащихся с целью 

выявления предрасположенности к рискованному 

поведению 

-Мониторинг состояния здоровья 

обучающихся Консультации 
специалистами службы ППС 
сопровождения 
Коррекционно-развивающее направление: 

- Тренинговые занятия 

направленные на развитие стрессоустойчивости 

обучающихся 

-Курс «Развитие личностного потенциала» 

формирующий коммуникативные навыки 

обучающихся (Палитра 
эмоций, Путь в будущее) 

Информационное 

просвещение: 

-Родительские лектории для повышения 

осведомленности о факторах риска развития 

девиаций; 

Информирование по вопросам профилактики и 
подростковым проблемам на сайте и стендах школы 
-Рекомендации родителям и педагогам по 

вопросам поддержки ребенка и выявлению 

ранних признаков опасного поведения 

Создание безопасной среды: 

Действия в экстренных ситуациях и методики 

Анализ статистики 

случаев отклоняющегося 

поведения 

(АРМБОС) 

Методы 

исследования 

обучающихся на 

выявление групп риска 

по употреблению ПАВ 

и суицидальному 

поведению: 

В. ВОЙЦЕХ, А.А. 
КУЧЕР, В.П. 
КОСТЮКЕВИЧ 
Психодиагностика 

суицидальных 

намерений у детей (ПСН 

«В») 

А.Н. ОРЕЛ 
Методика диагностики 

склонности к 

отклоняющемуся 

поведению (СОП) 

М.В. ГОРСКАЯ 
Склонность подростка к 

суицидальному 

поведению (СПСП) 

Специал 

исты 

службы 

ППС 

сопрово 

ждения 

В 

течени и 

учебно 

го года 

https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=818159
https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=818159
https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=818159
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/0ebb0a300fd80dd6bb956e5b6006cd77_0.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/0ebb0a300fd80dd6bb956e5b6006cd77_0.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/b149dcb8d3fd2a5108e739fc8c6223b8_0.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=816344
https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=816344
https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=734780
https://disk.yandex.ru/d/v1tRUUVeJMC_8g
https://disk.yandex.ru/d/v1tRUUVeJMC_8g
https://disk.yandex.ru/d/v1tRUUVeJMC_8g
https://disk.yandex.ru/d/pkle4WeAe1njEw
https://disk.yandex.ru/d/U6LZ_dcSfwmlhw
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оказания первой помощи 

  здравоохране 

ния и 

правоохранит 

ельными 

структурами 

 ЛАТЫШЕВ Г.В. И ДР. 
Исходная оценка 

наркотизации 

ШМЕЛЕВ А.Г. 

  

https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=734780
https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=734780
https://disk.yandex.ru/d/imVoiQFReDwQxw
https://disk.yandex.ru/d/3Gr_jJyXp0vvLg
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Профила 

ктически е 

мероприя 

тия для 

подростк ов 

Формировани 

е у 

обучающихся 

позитивных 

устойчивых 

жизненных 

установок 

- 

предотвращен 

ие 

суицидальног 

о риска и 

развития 

деструктивны 

х форм 

поведения 

Формирование психологической 

устойчивости: Социально-
психологический портрет подростков, 
находящихся в кризисном состоянии 
Курс юного переговорщика 
Предупреждение суицидальных рисков: 

Алгоритм действий в случае выявления признаков 
возможного суицида 
Коррекция деструктивного и аддиктивного 

поведения: 

- Развитие ответственности и осознания 

последствий поступков 

- Подростковая агрессия: профилактика и 

коррекция агрессивных проявлений 

Как преодолеть влияние виртуальной среды и 
цифровых технологий 
Ценности здорового образа жизни: 

Польза позитивного социального окружения и 
положительных эмоций 
Социальная адаптация и формирование ценностей: 

Как управлять эмоциями 
Памятка 

Профилактические программы для 

подростков 

-Курс «Развитие личностного потенциала» 1-4, 5-7, 

8-9, 

10-11 классы 

-Тренинговые занятия «Развитие 

жизнестойкости» 7-9, 10-11 класс 

Опросник 

суицидального риска 

ОСР 

Л.Б. ШНЕЙДЕР 
Карта риска суицида 

Ю.Р. ВАГИН 
Противосуицидальная 

мотивация 

М е т о д ы 

и с с л е д о в а н и я , 

н а п р а в л е н н ы е н а 

в ы я в л е н и е 

п с и х о л о г и ч е с к и х 

п р о б л е м : 

Ч.Д. СПИЛБЕРГЕРА, 
Л. ХАНИНА 
Методика диагностики 

самооценки (оценка 

ситуационной и 

личностной 

тревожности) 

ДЕМБО- 
РУБИНШТЕЙН 
Методика самооценки 

Б. Н. ФИЛЛИПС 
Методика диагностики 

уровня школьной 

тревожности Филлипса 

К. РОДЖЕРС И Р.  
ДАЙМОНД 
Методика диагностики 

социально- 

Специал 

исты 

службы 

ППС 

сопрово 

ждения 

и ПОС 

В 

течени и 

учебно 

го года 1 

раз в 

неделю 

https://disk.yandex.ru/d/zlJwlDVPYjXdXA
https://disk.yandex.ru/d/zlJwlDVPYjXdXA
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/57520c86cd4c93a5cade511e4ffd98dc.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/57520c86cd4c93a5cade511e4ffd98dc.pdf
https://disk.yandex.ru/d/TZ8kL2V90u_xvA
https://disk.yandex.ru/d/xYYNmXjAfMLLwg
https://disk.yandex.ru/d/aA0b4mYQbWCgUg
https://disk.yandex.ru/d/aA0b4mYQbWCgUg
https://disk.yandex.ru/d/yFgV-Urk9_KMTQ
https://disk.yandex.ru/d/yFgV-Urk9_KMTQ
https://disk.yandex.ru/d/1El4yutJPhweNQ
https://disk.yandex.ru/d/37Mcsklws-q0RQ
https://disk.yandex.ru/d/37Mcsklws-q0RQ
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    психологической 

адаптации 

ЛИЧКО А.Е. 
Модифицированный 

опросник для 

идентификации типов 

акцентуаций характера у 

подростков 

  

Профила 

ктически е 

мероприя 

тия для 

родителе й 

Повышение 

осведомленно 

сти родителей 

о факторах 

риска 

формировани 

я 

деструктивно 

й 

поведенческо 

й модели 

-повышение 

родительской 

компетентнос 

ти в 

распознавани и 

тревожных 

признаков 

изменений 

психоэмоцион 

ального 

состояния 

ребенка, 

- 

ознакомление с 

эффективным 

и методами 

поддержки и 

взаимодейств 

ия в сложных 

жизненных 

ситуациях 

Факторы риска развития деструктивного 

поведения: Профилактика суицидального поведения 
или как помочь подростку в трудной жизненной 
ситуации 
Профилактика тяжких и особо тяжких преступлений 
Признаки нарушения психического благополучия 

несовершеннолетнего: 

Сборник сценариев родительских 
собраний Полезные ресурсы для 
родителей 
Практические рекомендации родителям: 

Памятка для родителей 
Памятка по ознакомлению с факторами риска 
Рекомендации родителям ребенка, совершившего 
попытку суицида 
Полезные советы 
родителям Памятка 

Родительские 

собрания по вопросам 

профилактики 

Начальная школа 1-4 класс: 

Семья и школа –партнеры в воспитании ребенка 

Организация безопасного взаимодействия с 

компьютером Психологический климат в семье 

Роль семьи и школы в формировании интереса к 

учению 

Основная школа 5-9 класс: 

Психология потребностей: разумные потребности и 

Мониторинг 

удовлетворенности 

родителей организацией 

образовательного 

процесса в школе 

Замести 

тель 

директо 

ра по 

УВР, 

классны 

е 

руковод 

ители 

1 раз в 

2 

месяца 

https://disk.yandex.ru/d/hnYbIzMMnDmfhw
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/5deed61a41d61af259a6f1adadcc315e.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/5deed61a41d61af259a6f1adadcc315e.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/0ad716b879ddbf7ed7f31751f1e5f1dd_0.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/0ad716b879ddbf7ed7f31751f1e5f1dd_0.pdf
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псевдопотребности 

Воспитание правовой культуры у 

подростков Компьютер в жизни 

школьника 



60  

   Физическое развитие школьников 

Поощрение и наказание детей в семье 

Роль семейного общения в профилактике 

девиантного поведения и негативных привычек у 

детей 

Средняя школа 10-11 класс: 

Агрессия, ее причины и 

последствия О родительском 

авторитете 

Жизненные цели подростков. Как подготовить 

ученика к будущим экзаменам. 

Профессии, которые выбирают наши дети 
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Повышен ие 

компетен 

тности 

педагогов в 

области 

профилак 

тики 

кризисны х 

состояни й 

несоверш 

еннолетн их 

формировани 

е готовности 

педагога 

своевременно 

выявлять 

признаки 

опасных форм 

поведения 

учащихся и 

эффективно 

взаимодейств 

овать с ними. 

- 

совершенство 

вание 

профессионал 

ьных 

компетенций 

педагогов, 

-повышение 

уровня 

стрессоустойч 

ивости 

учителей и 

развитие 

навыков 

позитивного 

влияния на 

поведение 

ребенка 

Теоретико-методологические основы 

профилактической работы: 

Суицидальное поведение подростков - факторы 
риска Признаки нарушения настроения и 
проявления тревоги у детей и подростков 
Методические рекомендации 
Выявление тревожных признаков нарушений 

поведения: Компетенции специалиста в работе с 
подростками Алгоритмы взаимодействия педагога с 

детьми и семьями групп риска: 

Как помочь подростку 
Особенности коммуникации учителя с ребенком в 
кризисных ситуациях. 
Ресурсный 
педагог 
Памятка 
Формирование позитивного мышления и принципов 
здорового образа жизни у подростков 

Семинары для 

педагогов по вопросам 

профилактики 

Психофизиологические особенности подростков 
Причины и факторы риска суицидального 
поведения подростков 
Особенности взаимодействия педагогов 
образовательной организации с учащимися, 
склонными к суицидальному 
поведению 

Мониторинг 

удовлетворенности 

педагогов организацией 

образовательного 

процесса в школе 

Замести 

тель 

директо 

ра по 

УВР 

1 раз в 

2 

месяца 

   Диагностика детско-родительских отношений 

как фактора суицидального поведения 

подростков 

Факторы возникновения и формирования 

противоправного поведения 

   

 

https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/9fc925b2b71f6ebc69aeddb8266cdcd7.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/9fc925b2b71f6ebc69aeddb8266cdcd7.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/sveden/files/58adf5a94c252f652bea456da8c2b133.pdf
https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=733844
https://school-1-masl.edusite.ru/magicpage.html?page=733844
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-pedagogov-po-profilaktike-suiczidov-beznadzornosti-i-prestuplenij-sredi-obuchayushhihsya/#elementor-toc__heading-anchor-0
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-pedagogov-po-profilaktike-suiczidov-beznadzornosti-i-prestuplenij-sredi-obuchayushhihsya/#elementor-toc__heading-anchor-2
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-pedagogov-po-profilaktike-suiczidov-beznadzornosti-i-prestuplenij-sredi-obuchayushhihsya/#elementor-toc__heading-anchor-2
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-pedagogov-po-profilaktike-suiczidov-beznadzornosti-i-prestuplenij-sredi-obuchayushhihsya/#elementor-toc__heading-anchor-2
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-pedagogov-po-profilaktike-suiczidov-beznadzornosti-i-prestuplenij-sredi-obuchayushhihsya/#elementor-toc__heading-anchor-7
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-pedagogov-po-profilaktike-suiczidov-beznadzornosti-i-prestuplenij-sredi-obuchayushhihsya/#elementor-toc__heading-anchor-7
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-pedagogov-po-profilaktike-suiczidov-beznadzornosti-i-prestuplenij-sredi-obuchayushhihsya/#elementor-toc__heading-anchor-7
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-pedagogov-po-profilaktike-suiczidov-beznadzornosti-i-prestuplenij-sredi-obuchayushhihsya/#elementor-toc__heading-anchor-7
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-pedagogov-po-profilaktike-suiczidov-beznadzornosti-i-prestuplenij-sredi-obuchayushhihsya/#elementor-toc__heading-anchor-7
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